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GESTION ADMINISTRATIVO FINANCIERA
CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N 08
Del 22 de octubre de 2024

Por medio del cual se reforma parcialmente el
Sistema Institucional de Evaluacién de la
Presbitero Luis Rodolfo Gémez Ramirez, en lo que
tiene que ver con la evaluacién de aprendizajes
escolares de los estudiantes de Bdsica Primaria,
Bdsica Secundaria y Media Académica y Técnica

El Consejo Directivo de la_Institucién Educativa
Presbitero Luis Rodolfo Gdémez Ramirez del
municipio de El Santuario, en uso de las facultades
legales conferidas por ley y,

CONSIDERANDO:

* Que el Ministerio de Educacion Nacional a través
del decreto 1290 del 16 de abril de 2009,
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocioén de los estudiantes de los niveles de
educacién bésica y media.

* Que los establecimientos educativos deben seguir
el procedimiento dispuesto internamente para e
seguimiento y la  evaluacién del Sistema
Institucional de Evaluacién.

+ Que bajo Directiva Ministerial N°29 se orientd el
proceso de promocién anticipada para aquellos
estudiantes que no hubieran alcanzado los Ioc?ros y
competencias esperadas para ser promovidos al
grado inmediatamente superior.

7. (-7 <
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+ Que luego de llevado el proceso de evaluacién al
SIE, desde las distintas mesas de trabajo con los
actores escolares y a través de diversas 4écniccs e
instrumentos de  evaluacién, se concluye la
necesidad de revision y ajustes a varios de sus
componentes.

+ Que ademds de ello, la practica del SIE ha
identificado  algunos ~ vacios y = situaciones
inconclusas que deben ser incorporadas, luego de
ser puestas a consideracion de los distintos
estamentos de gobierno escolar.

Por lo anteriormente expuesto, el Consejo Directivo
de la I. E. Presbitero Luis Rodolfo Gémez Ramirez

ACUERDA:

TITULO I: EVALUACION DE APRENDIZAJES PARA
LOS NIVELES DE BASICA Y MEDIA

CAPITULO I:
Evaluacion de aprendizajes

Articulo 1: Naturaleza y fundamentacién de la
evaluacién: La evaluacidon es un proceso de
comunicacion entre los involucrados (docentes y
estudiantes), que requiere la mayor claridad
posible, en cuanto a sus intenciones, aspectos a
evaluar, funciones, proceso a seguir, instfrumentos,
criterios y momentos en los cuales se ha de llevar, a
fin de que e| conocimiento que se produzca pueda
tener la relevancia y utilidad deseados en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Si el
propdsito central de la’ evaluacién” de los
aprendizajes escolares de los estudiantes es el de

7. (-7 <P
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identificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante,
para valorar los avances, es posible en ello también
derivar la valoracién de los aspectos que no le son
favorables y de aquellos que desde las
competencias, no le ha sido posible adquirir para
tomar decisiones curriculares que impliquen
métodos, estrategias, instrumentos y formas
evaluativas diferenciadas.

La evaluacién se constituye en un conjunto de
actividades programadas para recoger informacién
sobre la que docentes y estudiantes reflexionan y
toman decisiones para mejorar sus estrategias de
ensefianza y aprendizaje, e'introducir en el proceso,
las correcciones necesarias. Es un proceso
sistemdtico que permite la recoleccién de datos,
ara obtener informacién vdlida y fiable y asi
ormar juicios de valoracién acerca de’ una
situacién o varias situaciones de aprendizaje.

Estos juicios, a su vez, se utilizan en la toma de
decisiones que permitan mejorar la actividad
educativa valorada, definen la promocién y les
permite obtener una calificacién bajo la escala
institucional definida. La evaluacién se caracteriza
por ser integral, continua, humanista, reguladora
del proceso educativo, orientadora, compartida -
democrdtica.

Desde el articulo 5°, la Ley 115 de 1994 se establece
el compendio de los fines de la educacién, los
cuales se pueden clasificar en procesos formativos
desde los enfoques propios de las competencias
del Ser, del Saber, del Hacer y del Aprender a Vivir
juntos. En este sentido, el docente a través de la

BERZ. [ ' el
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evaluacién tiene una ruta clara para visionar al
estudiante como un ser integral.

Desde el Ser se hace referencia a las dimensiones
socio afectivas de los individuos y sus relaciones
inferpersonales; su cultivo desde la educacion
facilita la formacidn para superar dificultades de
relaciones sociales, trabajar con otros, tener
sentido de responsabilidad personal, colectiva y
social; habilita o los estudiantes para la
convivencia, la participacién democrética y la
solidaridad.

Desde el Ser se potencia, la creatividad, la
innovacién, el disfrute del gusfo creando o
apreciando las artes, el cultivo de la espiritualidad
a ética, la actitud y capacidad de asombro; en
érminos generales, favorece la sensibilidad y las
emociones, Fromovienclo el desarrollo humano
como escuela socializadora y constructora de
ciudadania.

Desde el Saber se determinan aquellos procesos
de pensamiento, conocimiento y saber estricto de
cada disciplina. Son todas las nociones, conceptos,
leyes, principios, categorias, operaciones mentales,
procesos de comunicacidn, inferencias |dgicas,
raciocinio r pensamiento abstracto, que le
ermitird al estudiante estar preparado para
ransformar el entorno.

Desde el Hacer, se hace relacién al proceso
operativo préctico y que depende de los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para responder asertivamente y con
hechos a los requerimientos y oportunidades del
entorno.

7. (-] <P
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Desde el Aprender a Vivir Juntos, la educacidn
tiene una doble misién: ensefiar la diversidad de la
especie humana y contribuir a una toma de
conciencia de as semejanzas y a
intra-dependencia entre todos los seres humanos.
El descubrimiento del otro pasa por el conocimiento
de uno mismo, para desarrollar en el nifio y el
adolescente una visidon cabal del mundo, la
educacién, tanto si es por parte de la familia como
el educador. Cuando se trabaja
mancomunadamente en proyectos motivadores
que permitan escapar a la rutina, disminuyen y a
veces hasta desaparecen las diferencias entre los
estudiantes. En consecuencia, debe reservarse
tiempo y ocasiones suficientes para iniciar desde
muy temprano a los nifios y jovenes en proyectos
cooperativos en el marco de diversas actividades.

La evaluacién en el modelo pedagdgico social es
dindmica, pues lo que se evalla es el potencial de
aprendizaje que se vuelve real gracias a la
ensefianzd, a la interaccién del “alumno con
aquellos que son mds expertos que él. La
evaluacién combina la teoria con la préctica,
mediante las confrontaciones grupales, ya que los
estudiantes elaboran situaciones de aprendizajes,
las cuales deben ser expuestas grupalmente en’las
clases y el docente hace las correcciones y
observaciones pertinentes que permiten al
estudiante mejorar dichas dificultades en su
préctica de aula.

Rafael Flérez Ochoa (2001), afirma que la
evaluacién genera y promueve aFrendizojes, por
ello el maestro debe ir mas alld y tratar de
profundizar en las causas por las cuales el
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estudiante no obtiene buenos resultados. En el
modelo pedagdgico social, la autocritica como
elemento de mejoramiento y crecimiento personal
se hace manifiesta en la ‘autoevaluacién, como
elemento de reflexién y valoracién de los avances
en el proceso formativo, en busca de mejorar
continuamente. La forma tipica de evaluacién es el
debate y a través de él, la colectividad co-evalia e
trabajo” productivo de cada uno de los
participantes.

Articulo 2: Momentos de la evaluacion

En la I.E. Presbitero Luis Rodolfo Gémez Ramirez, la
evaluacién se vive desde un procedimiento que
implica una estructura en la cual es posible
direccionar tanto los aprendizajes de los
estudiantes, como las metodologias. En este
sentido la ruta posible es: recoger informacién
ediante diversos procedimientos; analizar los
datos obtenidos segun referentes que orienten su
interpretacién, eneste caso los criterios de
evaluacién; emitir conclusiones ya sea en términos
cuantitativos o cualitativos que traduzcan la
valoracién de los aprendizajes; comunicar los
resultados obtenidos a los dctores involucrados
(estudiantes 'y padres de familia); asi como
intervenir oportunamente en los procesos 'y
resultados académicos y del desarrollo personal y
social de los estudiantes.

En tal caso, la evaluacién se proyecta en tres
momentos:

Momento inicial: Su importancia radica en
conocer la formacién que tienen los estudiantes,

7. [ <P
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sus aprendizajes previos, la capacidad de
aplicacién de los conocimientos y de relaciones
interpersonales, en relacién con’ los propdsitos
institucionales. Se trata de un momento diagnéstico
y de exploracién de saberes previos, asi como de
reconocimiento e la isposicion, gusto 'y
motivacién con que ingresan los estudianfes. Para
acer posible este " momento inicial de la
evaluacién, se utilizan instrumentos que puedan
suministrar  informacién  diagndstica  de  tipo
afectivo, psicosocial, espiritual, comunicativo,
cognitivo y motor, segun el drea del conocimiento
que se tratara.

Durante el proceso: Este momento se desarrolla al
interior de cada periodo académico con e
propdsito de valorar y fortalecer los aprendizajes
de los estudiantes. ge requiere esta evaluacién
para tomar decisiones en pro de mejorar, cambiar
de estrategias en el proceso y no cuando las
problematicas se agudicen. Ajustes que realizan los
docentes a medida que se avanza en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, recoge datos y se toman
decisiones " en forma permanente, se evalia
constantemente registrando el proceso global que
se lleva en el grupo, sus avances, sus retrocesos, sus
dificultades.

Momento de resultados: Cobra importancia para
obtener datos del seguimiento, de los cambios y las
mejoras que ocurren en los nifios y jévenes. En
determinados momentos del proceso educativo, se
proponen tareas de sintesis: al final de un tema,
como cierre del andlisis de un caso. En momentos
como este se desarrollan estrategias de evaluacién
sumativa paralela al trabajo de integracién que

R, [ <
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realizan los estudiantes, cuya finalidad es valorar y
a veces medir los resui‘rad{)s de la tarea. Es ahi,
donde se consideran los logros del estudiante, ya
no solo en términos del proceso del apren izaje,
sino también en los del producto de ese trabajo.
Este es el momento en el cual cada docente y
estudiante establecen una comunicacién efectiva
que permita la verificacién y validacién de |as notas

obtenidas, igualmente logran actualizar la
informacion al respecto de los resultados de la
evaluacién.

Articulo 3: Derechos académicos de los estudiantes
en el proceso evaluativo

Para que la participacién en los procesos
evaluativos sea efectiva, los estudiantes de la
institucién tienen derecho a conocer previamente
los criterios, contenidos, instrumentos, métodos y
maneras mediante los cuales serén evaluados y
valorados. En tal sentido, la institucidon debe
garantizar los medios y mecanismos para que
obtengan un conocimiento preciso del sistema
institucional de evaluacién y de la misma manera, e
cémo éste se articula con el horizonte institucional,
permitiendo aumentar el grado de comprensién y
sentido de las actividades escolares, las tareas,
exdmenes, proyectos y propuestas de mejoramiento
y recuperacion.

Desde el Decreto 1290, se encuentran definidos
derechos como:

* Recibir informacién oportuna y clara sobre el
desarrollo de sus procesos.
*Ser retroalimentados y orientados oportuna 'y
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eficientemente para superar sus debilidades.

¢ Recibir un plan de apoyo que apunte a la
superacién de las dificultades, segin lo planteado
en uno de los articulos del presente acuerdo.

+ Ser evaluado y estimulado no sélo en el desarrollo
de las competencias académicas, sino también en
las personales y sociales con las que se van
construyendo sus relaciones con la naturaleza, con
los otros y consigo mismo.

* Recibir de cada docente y durante la primera
semana de cada periodo, los criterios de
evaluacién, ribricas y demds especificaciones de
contenido y evaluacion de cada una de las areas.
Este material entregado deberd ser firmado por
cada acudiente y refrendado con su firma para
luego ser socializado con cada educador quien se
encargard de verificar el cumplimiento de este
requisito.

+ Tener acompafiamiento, estimulo constante y
mecanismos para el desarrollo de potencialidades y
talentos a través de la implementacién de
estrategias que promuevan la creatividad, el
desarrollo  de habilidades y destrezas y la
profundizacidn en los saberes especificos.

Paragrafo 1: Estimulos: En el marco del desarrollo

e ‘este literal y desde las instancias
correspondientes, se "hard uso de los estimulos
previstos tales como: salidas pedagdgicas a nivel
grupal por buen desempefioc académico en los
periodos, medallas, certificados, trofeos o cualquier
otro medio o actividad que valore el frabajo de los
estudiantes.
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Paréagrafo 2: Las ribricas de evaluacién son guias
precisas que valoran los aprendizajes y productos
realizados de los estudiantes. Son *tablas que
desglosan |os niveles de desempefio de estos en'un
asgecfo determinado, con criterios especificos
sobre rendimiento. Indican el logro de los objetivos
curriculares y las expectativas de los docentes. Son
los items que sefialan los aspectos que se van a
evaluar. La finalidad de utilizar ‘ribricas de
evaluacién es la de identificar los niveles de logro
de las competencias de los estudiantes a partir de
la valoracién de los desempefios observados en
relacién con el desarrollo de la competencia.
También  son  utilizadas  con ines e
retroalimentacién. Las rabricas se elaboran sobre la
base de criterios de evaluacion previstos, los cuales
deben ser conocidos previamente por los
estudiantes.

Paragrafo 3: Las rubricas de evaluacién deberan
hacerse llegar a la respectiva coordinacién, dentro
de la planeacién curricular de cada periodo
académico, la cual corresponderd a la semana
anterior al inicio de cada uno de ellos.

Paréagrafo 4: Pasos para construir una ribrica:

a. Determinar la situacién evaluativa.

b. Determinar cudles seran los aspectos que se van
a evaluar.

c. Definir la escala, niveles porcentajes de
valoracidn.

. Generar descriptores resguardando aspectos
técnicos.

e. Revisar la matriz verificando graduacién y
coherencia.

f. Definir tiempos, caracteristicas y condiciones de
cada uno de los instrumentos y procesos
evaluativos.
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Articulo 4: Propésitos de la evaluacién de los
aprendizajes

La evaluacién pretende, entre otras cosas, el
reconocimiento y la acreditacién de saberes que
hacen competentes a quienes los poseen; la
promocidn escolar y social de los educandos y la
revision del quehacer institucional, tanto en “sus
resultados como en cada uno de los procesos. La
evaluaciéon debe servir de referente para el
reconocimiento de la realidad del contexto en el
cual es ofrecido el servicio educativo y ayudar a la
construcciéon democrdtica de las relaciones de
autoridad entre todos los miembros de la
comunidad educativa. La evaluacidn también debe
ser un referente constante de diagndstico,
seguimiento y afianzamiento de los aprendizajes,
abierto al enriquecimiento conceptual por parte de
la comunidad educativa.

Articulo 5: Caracteristicas de la evaluacién

Es un proceso constante: La evaluacién debe ser
una actividad cotidiana, que se viva no sélo de
manera formal sino también informal, sin dejar de
ser objetiva. La evaluacidn se vive a cada momento
y en cada situacidn y se fija en actitudes y avances
evidenciables tanto’ por el evaluado como por e
evaluador.

* Es un proceso reflexivo: Es decir, interpreta sus
resulfados y a partir de ellos reconfigura sus
procedimientos para acomodarse a la realidad
recién descubierta e intentar mejorarla.

« Es un proceso democrdtico: La evaluacién no es un
proceso jerdrquico; en esta se propicia la
participacién efectiva de maestros, estudiantes y
acudientes, acogiendo los aportes de cada uno
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para lograr construcciones cada vez més cercanas
a las expectativas de cada uno.

* Es un proceso flexible. Esto es, que se ajusta a las
circunstancias que se plantean, vinculando criterios
y referencias que aparecen durante el proceso y
admitiendo la revisién responsable y objetiva.

* Es un proceso humanista. Esto es, considera no
sélo lo que se va a evaluar y cémo se va a evaluar,
sino que también considera las implicaciones y
repercusiones del proceso y los resultados de la
evaluacién, tanto para el evaluado como para el
evaluador. Por eso la evaluacién estd sustentada
en el ser humano, como ente capaz de construir su
realidad personal y social a partir de multiples
referentes (los escolares entre ellos) que potencian
su autorrealizacién en todos los ospecfos de su
personalidad.

Articulo 6: Técnicas, instrumentos y procedimientos
de evaluacidn
Las técnicas de evaluacién son las herramientas
ue usa el docente para obtener evidencias del
esempefio de los estudiantes en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Son el conjunto de reglas,
normas o protocolos,” que tienen ‘como objetivo
obtener un resultado determinado, en este caso, la
verificacién de los aprendizajes escolares de los
estudiantes.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién a
utilizar deben cumplir algunos criterios:

« Ser variados

+ Dar informacién concreta sobre lo que se
pretende.

» Utilizar distintos cédigos de modo que se adecten
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a las distintas aptitudes, necesidades y estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

« Ser aplicables en situaciones habituales de la
actividad escolar.

+ Permitir evaluar la fransferencia de los
aprendizajes a contextos distintos de aquellos en
los que se’han adquirido.

* Poderse utilizar en situaciones de auto o de co
evaluacion.

+ Elegir un instrumento u otro dependerd de la
coherencia del instrumento con las competencias a
evaluar.

« A continuacién, se enumeran algunos de los
instrumentos a utilizar para evaluar los aprendizajes
o progresos de los estudiantes:

+ Cualquier actividad de ensefianza y aprendizaje
puede ofrecer informacién para la evaluacién,
siempre que se haya decidido qué aspectos se
pretenden evaluar.

+ Observacién sistemdtica y directa del proceso de
aprendizaje a través del seguimiento de las
actividadés. Pueden utilizarse como instrumentos
guias y fichas de observacion.

< Producciones de los estudiantes, individual o de
grupo, a ftravés de cuadernos de trabajo,
presentaciones, entrevistas, trabajos monogréficos,
cuestionarios, entre otfros.

+ Anecdotarios recogen los aspectos mds llamativos
de lo ocurrido en la actividad escolar y permiten
detectar algunas situaciones que dan informacién
util sobre " las reacciones de estudiantes 'y
profesores ante situaciones imprevistas.

+ Debates, presentaciones, asambleas, salidas,
trabajos de campo. Representan situaciones
especialmente adecuadas para observar y obtener
informacién sobre aspectos actitudinales, de
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integracién y actuacidén social, de interrelacidn
personal y afectiva.

* Grabaciones, videos: Este material serd producido
por los estudiantes que libremente o por encargo
del docente, definen su presentacién como parte
de la sustentaciéon de un conocimiento, de una
experiencia educativa o como material de apoyo
para facilitar la adquisicién de conocimientos. Se
autoriza su elaboracién como material netamente
académico-pedagdgico en el marco del proceso
ensefianza, aprendizaje y  evaluacion  del
estudiante.

* Pruebas especificas, orales o escritas, abiertas o
cerradas, para la evaluacién de determinados
contenidos. Debe procurarse que no se convierta
en el unico instrumento de evaluacién de los
aprendizajes.

+ Consultas en clase: actividad que puede incluir el
uso de aparatos tecnolégicos como tabletas,
celulares, portdtiles.

Paragrafo 1: En el marco de los instrumentos que
tienen que ver con tareas para ser realizadas en el
hogar, se establece que las mismas sean asignadas
para su realizacién individual y no como trabajo en
equipo. Las tareas y actividades en equipo se
asignardn Unica y exclusivamente para ser
desarrolladas en clase y dentro de la institucién.

Paragrafo 2: Se entiende la calificacién, como la
representacién del logro en el aprendizaje del
estudiante a través de un proceso de evaluacidn,
que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,
un simbolo o un concepto (para el caso del sistema
institucional de evaluacién a través de la
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asignacién de una nota entre 1.0y 5.0). Al igual que
a evaluacidn, desde el componente formativo, la
calificacién debe evidenciar las competencias
desarrolladas os aprendizajes adquiridos.
Facilitada desde una evaluacién formativa que
mide, acompafia, cuida y constituye oportunidad
para humanizar el aprendizaje, generar vinculos,
practicar la  ética del cuidado y recibir
retroalimentacion permanente. Asi las cosas, ayuda
a identificar los pasos siguientes para construir
sobre el éxito y las fortalezas, como también para
corregir debilidades

Articulo 7: Proceso de autoevaluacién de los
estudiantes

Para efectos de dar espacio a los procesos
formativos en autoevaluacién y responsabilidad
ersonal, el sistema institucional de evaluacién de
a |LLE. Presbitero Luis Rodolfo Gdémez Ramirez,
contempla un mecanismo especifico enmarcado en
la  concepcién de autoevaluacién desde el
otenciamiento de procesos de meta cognicién
Aquellos que permiten al ser humano auto revisar
cémo aprende, qué aprende, cudles son los
mediadores y las mediaciones mds adecuadas a su
ritmo, habilidades y talentos, asi como determinar
cudles son las deficiencias y debilidades a las
cuales hay que prestar mayor atencién).

Teniendo en cuenta a quienes intervienen, este tipo
de evaluacién es interna, promovida y desarrollada
por los estudiantes y asesorada por los docentes;
ofrece diversas alternativas de realizacién. En este
caso, el estudiante evalta sus propias actuaciones,
debe referirse a todas las variables que intervienen:
métodos, procedimientos, procesos, aprendizajes,
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estilos y ritmos de aprendizaje, niveles de logro de
las competencias, dificultades y oportunidades. El
propio estudiante valora el ‘desarrollo de sus
competencias con referencia a los propdsitos de
formacién, los criterios de desempefio, los saberes
esenciales 'y las  evidencias  requeridas:
autoconocimiento y autorregulacién.

* En tal sentido, se asume como estrategia de
autoevaluacién la aplicacién de un instrumento,
durante la semana doce de cada periodo
académico dedicando como minimo  treinta
minutos del espacio de clase en una actividad de
reflexién que fomente la honestidad y la valoracién
por el ejercicio de autoevaluacidn. Este instrumento
contendrd:

* Aspectos de valoracion del ser y el vivir juntos

+ Aspectos de valoracién del saber

+ Aspectos de valoracién de las estrategias de
aprendizaje y de estudio, de cada estudianfe.

Articulo 8: Caracteristicas de la
autoevaluaciéon de los estudiantes: Este
instrumento debe ser medible, concreto y aplicable
en una sola sesién de clase, lo cual lo limita en
nimero de items. Se elabora y aplica desde la
organizacidn dada entre las  coordinaciones
generales de la institucion. Los resultados obtenidos
a partir de la aplicacién de este instrumento de
autoevaluacién son objeto de estudio y andlisis del
docente de cada drea; sin embargo, si se detectan
situaciones que ameriten estudio de parte de otras
instancias, se procede a la remisién respectiva. Es
de anotar que finalmente debe generar una nota
que convalide el 5% dispuesto, nota que debe ser
consignada tal y como sea dada en el instrumento
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por el estudiante. La labor de conviccién de los
estudiantes hacia procesos de autoevaluacién
honesta, sincera y que implican  una
responsabilidad personal y ante el grufo, serd
ermanente 'y acompasada con estrategias
ormativas que lo lleven a un incremento de su
autovaloracién, auto reconocimiento y de su
crecimiento personal.

Paragrafo: Si después de agotados todos los
tiempos, recursos y esfuerzos para garantizar que
los estudiantes reqTicen la autoevaluacién, alguno o
algunos de los estudiantes no realizaran el proceso,
el "docente optard por asignar como nota de
autoevaluacidn la nota resultante en el 95% que ya
tenga asignado el estudiante para ese pen’odoglc
nota resultante del 75%-seguimiento- el
20%-prueba acumulativa de periodo-). Este serd un
procedimiento que se utilice como ultima instancia
y recurso.

Articulo 9: Criterios de evaluacién de los
aprendizajes escolares

* La evaluacién se asume como una accidn
permanente y sistemdatica

+ Es formativa, basada en la garantia de
preservacién de los derechos de los escolares.

* Hace uso de diferentes técnicas e instrumentos de
seguimiento y evaluacidn

« Conserva la garantia dentro del debido proceso

+ Fomenta ejercicios de autoevaluacién personal a
partir de estrategias de Meta cognicién

+ Contribuye conel seguimiento y valoracién de los
acompafiamientos familiares al proceso educativo
de nifos y jévenes.

* Fomenta 10 adquisicién de niveles de aprendizaje
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superiores y los niveles crecientes de apropiacién
e las ciencias, las artes y las relaciones
+ Es amiga de los y las estudiantes con altas
aspiraciones de contribuir a su desarrollo integral.
* La evaluacién de los educandos se realiza
teniendo en cuenta las competencias y estdndares
basicos, los indicadores de desempefios en cada
una de las dreas obligatorias y fundamentales
establecidas por ley, y por las dreas optativas que
estan definidas en ‘el PEIl, por lo estipulado en los
Derechos Basicos de Aprendizaje y documentos de
referencia emanados del Ministerio de Educacién
Nacional.
» En todos los procesos evaluativos, las dreas y
asignaturas que estén debidamente legalizadas
como tal desde el Consejo Académico se valoran'y
califican de manera independiente.
* En los planes de drea deben aparecer los criterios
de evaluacién (son indicadores de los aprendizajes
que debe adquirir el estudiante.
« Toda evaluacién escrita, tarea o taller debe ser
revisada, calificada y devuelta al estudiante
oportunamente y con las observaciones pertinentes,
permitiendo el manejo de los tiempos para que los
estudiantes logren los procesos de recuperacién y
aprendizaje éptimo. En todo caso, cada situacidn
evaluativa debe ser conocida por el estudiante
dentro del periodo académico donde fue aplicada.
+ Se precisa el aprovechamiento para los
aprendizajes y situaciones evaluativas de los
estudiantes, de| banco de preguntas dispuesto en
las pdginas web del ICFES, las universidades y las
plataformas dispuestas del Ministerio de Educacion
y las Secretarias de Educacion.
* Para hacer operativa la devolucién oportuna a los
estudiantes de las observaciones, la nota o
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calificacién = asignada  y los resultados de
evaluacidn de las evaluaciones escritas, tareas o
talleres llevados a cabo, se utilizard en primera
instancia la plataforma SISGA/SAGA, en la cual se
encontrard predeterminada la notificacién a través
de correo electrénico o el medio que se operativice
a través del contrato con los proveedores del
servicio de la plataforma académica. Este ejercicio
implicard la notificacién por este mismo medio a los
acudientes. Complementario a ello, dentro del aula,
cada docente buscard los mecanismos mas
expeditos para dicha socializacién y devolucién
oportuna.

Articulo 10: Criterios legales y técnicos de la
evaluacién

* Es de carécter pertinente y permanente dentro del
Sistema Institucional de evaluacién que:

+ Cada una de las practicas, formas, acciones e
instrumentos evaluativos deben conservar el
respeto por las disposiciones de orden legal al
respecto.

* La evaluacién de los aprendizajes escolares estd
basada y orientada por la filosofia y postulados
inscritos en el Modelo Pedagdgico institucional y en
os referentes curriculares que respaldan el Plan de
Estudios de la Institucion.

* Los diferentes instrumentos evaluativos tendran
necesariamente como referente los criterios y
rubricas de evaluacién, elaborados desde el plan
de estudios de la institucién y establecidos en
estrecha relacién con los desarrollos curriculares.

+  Los resultados de la evaluacién de los
aprendizajes escolares serdn objeto de estudio y
trabajo académico pedagdgico de los docentes a
manera particular y desde los colectivos de dreas a
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las que pertenecen, asi como también del Consejo
Académico de la institucidn para las respectivas
reflexiones y toma de decisiones.

CAPITULO II:
Promocién de los estudiantes

Articulo 11: Criterios de promocién

* La promocidn de los nifios y jévenes se legaliza en
El Consejo Académico de la’institucidn al finalizar
el afio escolar, teniendo en cuenta todas las dreas
contempladas en el Plan de Estudios. Previo a esta
legalizacién, son los docentes quienes llevan el
deqbido proceso académico y evaluativo y definen
la situacién académica de’los estudiantes a su
cargo. En todo caso deberdn pasar los informes
respectivos a la coordinacién y secretaria de la
institucién a través del Software destinado para
ello y/o por otros medios o instrumentos solicitados
desgle las instancias legalmente competentes.

* En el caso de los nifos y jévenes, la promocion
estd sujeta Unica y exclusivamente a los criterios
establecidos en el presente acuerdo.

* La obtencién de los logros y competencias bésicas
previstas en el Plan” de’ Estudios acredita al
estudiante como idéneo para determinar la
promocién al grado inmediatamente superior.

* La participacién permanente, presencial 'y
consecutiva en los procesos de formacién
aprendizaje es condicién indispensable para llevar
a cabo el proceso de promocion.

Paragrafo: En este literal, se contempla la
excepcidn para aquellos casos de estudiantes que,
por razones de excusa justificada, discapacidad,
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situacién de riesgo psicosocial o en todo caso en
los temas relacionados con la atencién inclusiva.

Articulo 12: Propésitos de la promocién de los
estudiantes:

El propdsito esencial de la promocién es el de
posibilitar a los nifios y jévenes, el paso de un grado
escolar a otro, luego de haber alcanzado las
competencias bésicas previstas en el dplcm de
estudios y acercarse al perfil de egreso dispuesto
desde el disefio curricular. De “otro lado, la
obtencién del titulo de Bachiller Académico y
Bachiller ~ de  Educacidn edia_ Técnica:
Especialidad Comercio y Media Técnica en
Patronaje Industrial de Prendas de Vestir, es ofro de
los propésitos de la promocién al finalizar el nivel
de la Media Académica y Técnica respectivamente
y luego de haber cumplido con los requisitos para
este efecto, de acuerdo con las isposiciones
Decreto 1075 de 2015 y las demds normas
reglamentarias a este respecto.

La promocién de los estudiantes de un grado a otro
dentro del sistema escolar busca el cumplimiento
de los objetivos institucionales o través del
reconocimiento de los méritos y logros personales
de cada estudiante, faciliténdole ‘el avance y la
culminacién exitosa de su proceso formativo
escolar. La excepcional reprobacién de un grado
busca la prolongacién del tiempo necesario para
que un estudianfe aprenda lo que debe aprender.
La I. E. Presbitero Luis Rodolfo Gémez Ramirez
asume la responsabilidad de la promocién de sus
estudiantes como un compromiso con su mision
formadora y como una certificacién de la calidad
de sus procesos.
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Articulo 13: Caracteristicas de la promocién de
los estudiantes

+ Es una decisién responsable y auténoma de la
Institucion.

* Es una decisién premeditada que busca siempre
favorecer al estudiante.

* Se fundamenta en las fortalezas y en las
necesidades de mejoramiento del estudiante y las
demas condiciones institucionales y ambientales
que lo rodean y que pueden influir en su formacidn.
* Implica un compromiso institucional con su misién
formadora y con aquellos estudiantes que no son
promovidos al grado siguiente.

Articulo 14: Criterios legales y técnicos de la
promocién de los estudiantes
* Se precisa dejar por escrito aquellas estrategias
que tueron efectivas para facilitar el proceso de
aprendizaje, asi como las recomendaciones
ertinentes para el préximo grado -en términos de
ortaleza del estudiante que deben aprovecharse,
los aspectos que se deben reforzar con el mismo, su
amilia o la comunidad educativa.
* Lo entrega pedagdgica de los procesos
evaluativos de los estudiantes se lleva a cabo a
manera de empalme, en encuentro realizado al
inicio del afio escolar entre los docentes de cada
drea y=/o grado. En este caso también procede la
socializacion del diagndstico inicial “entre los
docentes que comparten los grados, dreas y
asignaturas en un determinado grado escolar o
aquellos docentes de una misma asignatura,
presentando la informacién de manera imparcial y
académica. Los tiempos para estos aspectos los
disponen las coordinaciones de la institucion.
* La valoracién final se obtiene al realizar la
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sumatoria porcentual de los desempefios de los tres
periodos académicos.

* El boletin académico de los nifios y jévenes de
Basica y Media tendrd una valoracién cuantitativa y
cualitafiva de los procesos, competencias y/o
niveles alcanzados en cada una de las dreas y/o
asignaturas, a la vez que indique el desempefio en
el que se encuentre. Los aspectos cualitativos se
disponen desde los niveles de logro de las
competencias que se tienen en el plan de estudjos
de |a institucién. Para el informe definitivo a los
padres de familia y estudiantes, el boletin sélo
contiene la sumatoria porcentual y el nivel de
desempefio segun la escala nacional.

Articulo 15: Promocién regular

Esta aplica al finalizar el afio escolar cuando un
estudiante haya obtenido en todas las dreas
dispuestas en’el plan de estudios, un nivel de
desempefio superior, alto o bésico.

Articulo 16: Promocién anticipada:

Caso 1: Por rendimiento superior o suficiencia:
Durante las siete primeras semanas del primer
periodo del afio escolar el Consejo Académico,
previo consentimiento de los padres de familia,
recomendard ante el Consejo Directivo, la
promocidn anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior
en el desarrollo cognitivo, personal y social ‘en el
marco de las competencias basicas del g?raclo que
cursa. La decisidn serd consignada en el acta del
Consejo Directivo y, si es positiva en el registro
escolar.

Articulo 17: Rec‘uisiios para la promocién
anticipada, caso
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* Solicitud escrita de promocién anticipada por
arte del padre de familia o acudiente ante el
onsejo Académico. Podrd solicitar hasta la

tercera semana de inicio de afio escolar.
* Presentar y superar la evaluacién de suficiencia en
cada una de las asignaturas previstas en el plan de
estudios del grado en el cual se encuentre
matriculado.
» Obtener Desempefio superior en todas las
asignaturas evaluadas.
« Aprobacién de la promocién por parte de los
Consejos Académico y Directivo.
* La presentacién de las pruebas de suficiencia
tendrd lugar durante las siete primeras semanas de
primer periodo de tal forma que se defina al
momento del informe parcial del mismo, la
r)romocién o no al grado al %Je aspira, segun los
ogros de aprendizdje y la obtencién de [a nota
minima requerida en ‘el rango de desempefio
superior.

Parégrafo 1: Para la nota definitiva del primer
ﬁern’o o del grado al que fue promovido, se
omologard para el seguimiento, la nota obtenida
en el proceso de promocidn anticipada se
continuardn los procesos evaluativos regulares
hasta el cierre de periodo.

Paragrafo 2: Para el caso de la nivelacién
academica e los estudiantes promovidos
anticipadamente, los educadores del grado al que
es promovido se encargardn al interior de las dreas
y espacios formativos respectivos, de diagnosticar
el estado de ingreso y los niveles de avance en el
drea por parte del éstudiante, desarrollando asi
mismo estrategias que apoyen la obtencién de los
desempefios esperados en el primer periodo.
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Paragrafo 3: De todo el procedimiento se debe
pasar un informe desde la respectiva coordinacién
al Consejo Académico, quien a su vez elabora el
acta de promocién para ser pasada a la Secretaria

e la institucion  debidamente legalizada 'y
disponerse en la carpeta de registro escolar del
estudiante para efectos legales.

Paragrafo 4: En caso de que uno o varios
estudiantes eseen adelantar las  fechas
programadas en cada afio escolar para el
desarrollo de lo aqui estipulado, podra solicitar a la
respectiva coordinacién la reorganizacion de los
tiempos definidos por el Consejo Académico para
acceder a dicho procedimiento.

Paragrafo 5: El procedimiento de promocién
anticipada puede realizarse una sola vez al affo.

Articulo 18: Procedimiento para la promocién
anticipada  por suficiencia:  Estudiantes que
demuestren un desempefio superior en su desarrollo
cognitivo, personal y social.

a. Recepcién de un informe cognitivo, social y
personal del estudiante por parfe del Consejo
Académico durante la

quinta semana del primer periodo académico.

b. Tal informe es presentado ante la Coordinacidn
por cada uno de los docentes que, a la fecha de
solicitud, orientan las diferentes asignaturas y es
ésta la encargada de socializarlo en sesién’ del
estamento.

c. Derivado de este informe es el Consejo
Académico uien autoriza el inicio del
procedimiento evaluativo.

d. Autorizacién por parte del Consejo Académico
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para la realizacién del procedimiento de promocidn
anticipada, dados los desempefios superiores en los
drdenes cognitivo, personal y social, de manera
oportuna dentro de las seis primeras semanas del
primer periodo académico.
e. Autorizacién por parte del Consejo Académico
para la realizacion del procedimiento’de promocidn
anticipada dados los desempefios superiores en los
drdenes cognitivo, personal y social, de manera
oportuna dentro de las seis primeras semanas del
rimer periodo académico.

. Para autorizar la viabilizacién de la promocién
anticipada para el caso 1 por suficiencia, el informe
presentado ante la Consejo Académico deberd
contener el concepto favorable de cada uno de los
docentes que, a la fecha de solicitud, orientan las
diferentes asignaturas, es decir, el 100 % de los
docentes deben dar el concepto positivo y de
tavorabili
g. Realizacién de una prueba formal desde cada
una de las asignaturas para demostrar la
suficiencia.

h. Autorizacién o negacién de la promocién por
arte del Consejo Académico.

ardgrafo: La legalizacién de la promocién cuando
ha habido lugar, se hace a través del acta
elaborada desde la coordinacién debidamente
respaldada por las firmas de los intervinientes
auforizada a través de las actas de reunion del
Consejo Académico y Consejo Directivo, para
finalmente ser pasada ante la Secretaria de la
institucién y ser consignada en el registro escolar
del estudiante.

Caso 2: Promocién anticipada por situacién de
repitencia: Podrdn obtener promocién anticipada
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bajo esta consideracién, los estudiantes que estén
en  condicién de repitencia, ue obtengan
desempefio alto al finalizar la sexta semana “del
primer periodo académico, y que obtengan
desempefio alto al promediar todas las dreas (igual
o superior a 4.0. Si el estudiante aspira a la
promocidn anticipada por repitencia por segundo
afio  consecutivo, habiéndola logrado el afio
anterior, deberd obtener un desempefio superior
(igual o superior a 4.5) en cada una de las dreas del
conocimiento.

Los estudiantes que obtengan este mérito pueden
solicitar por escrito y a través de su acudiente, la
egalizacién de la promocién anticipada ante el
Consejo Académico, quien la recomendard al
Consejo Directivo, instancia que tomard la decisién
basada en los resultados académicos. Para la nota
definitiva del primer periodo del grado al que fue
promovido, se homologard para el seguimiento
académico del mismo, las notas obtenidas hasta la
culminacién del procedimiento de promocién
anticipada y se continuaré con los demds procesos
evaluativos ‘hasta terminar el periodo del grado al
que fue promovido.

Paragrafo 1: Para el caso de la nivelacién
académica de los estudiantes promovidos
anticipadamente por situacién de repitencia, los
educadores del grado al que es promovido se
encargaran al inferior de las dreas y espacios
formafivos respectivos, de diagnosticar el estado
de ingreso y los niveles de avance en el drea por
parte” del ‘estudiante, desarrollando asi mismo
estrategias que apoyen la obtencién de los
desempefios esperados en el primer periodo.
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Paragrafo 2: Todos los estudiantes que hayan
culminado el afio escolar en cualquiera de ‘las
instituciones educativas con reconocimiento legal
podrén acceder a la promocién anticipada.

Paragrafo 3: A todo estudiante que presente
repitencia de tres afios consecutivos o mds, en el
mismo grado, se le debe hacer un diagnéstico
cognitivo-social para evaluar sus capacidades de
desempefio. En caso de presentar algin
diagndstico por discapacidad o de necesidades
educativas especiales se le generard el Plan de
Ajustes Razonables-PIAR- y en caso contrario, se
seguird el proceso como estd reglamentado para la
promocidn anticipada por repitencia.

Paragrafo 4: A los estudiantes que hayan
desequo de la institucién y que ingresan con extra
edad para el grado asignado, se les realizard un
contrato Fedagégico durante el afio lectivo
aplicando la normatividad y el debido proceso.

Paragrafo 5: De todo el procedimiento se debe
pasar un informe desde la respectiva coordinacidn
al Consejo Académico, quien a su vez elabora el
acta de promocidn para ser pasada a la Secretaria

e la institucién  debidamente legalizada 'y
disponerse en la carpeta de registro ‘escolar del
estudiante para efectos legales.

Paragrafo 6: Los estudiantes desertores que
ingresan con extra edad podrédn optar a la
promocidén por repitencia, aunque no hayan
culminado el afio escolar.

Articulo 19: Aplazamiento de la promocién:
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Cuando el estudiante al finalizar el afio escolar
presenta Desempefio Bajo en una, dos o tres dreas,
queda aplazada su promocién hasta la primera
semana de inicio de actividades escolares del afio
siguiente, momento en el cua culmina su afio
académico y debe acogerse al plan de apoyo
académico pedagdgico dispuesto, el cual concluird
al obtener una nota aprobatoria minima luego de
ser evaluado. De no obtener esta valoracién
minima, pueden optar por acogerse al
procedimiento  descrito  para la  promocidn
anticipada, caso 2.

Paréagrafo: Los estudiantes de grado once que, al
terminar el afio escolar, queden con 1, 2 o 3 éreas
en desempefio bajo, podran acceder a las
actividades de apoyo académico a fin de afio y ser
evaluados en la primera semana de actividades
institucionales del afio inmediatamente siguiente
acogiéndose al cronograma institucional, debiendo
obtener como minimo el desempefio bdsico en
todas las dreas, momento a partir del cual podrd
obtener su titulo de bachiller. ?erminado el proceso
de apoyo académico, si reprobd una o algunas de
esas dreas, deberd repetir el grado, no podrd
acogerse al procedimiento descrito para la
promocién anticipada por repitencia.

Articulo 20: Plan de apoyo académico pedagégico
Los planes de apoyo’ académico pedagdgico
deben estar estructurados segun las compefencias
y caracteristicas propias del drea respectiva y
aglica para aquellos estudiantes que, habiendo
obtenido valoracién de desempefios en nivel bajo,
adquieren el derecho al proceso de recuperaciénya
sea de periodo o al finalizar el afio escolar. En él
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deben incluirse diversas estrategias de evaluacién
que den cuenta de la adquisicién de las
competencias bdsicas a nivel cognitivo y de su
responsabilidad con el aprendizaje. Para este
efecto, se realizan algunas recomendaciones que
pueden incluir la realizacién de lecturas, consultas,
ejercicios, trabajos escritos, esquemas, mapas
mentales y conceptuales, andlisis de textos,
desarrollo de test, entrevistas, estudios de casos,
sistematizacion e informacién, acciones que
impliquen el uso pedagdgico de nuevas
tecnologias, entre otras, que le faciliten al
estudiante la adquisiciéon de las competencias
basicas.

La situacién evaluativa dispuesta a partir del plan
de apoyo académico pedagdgico estd constituida
por dos momentos:

La realizacién y entrega formal en la fecha prevista
en el cronograma institucional, de por lo menos dos

e las acfividades evaluativas sugeridas en el
parrafo anterior. El valor porcentual otorgado a
éste es del 30%.

La presentacién de una prueba oral y/o escrita
sobre los contenidos curriculares anunciados.
valor porcentual de esta prueba es del 70%. La
fecha de la misma estara dispuesta dentro del
cronograma institucional y siempre llevada a cabo
dentro de la primera semana de inicio de las
actividades escolares.

Al estudiante se le debe entregar el plan de apoyo
que incluye el cronograma, conjuntamente con el
informe académico de fin de afio.
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Articulo 21: Actividades de apoyo académico-
%edagégico de tipo permanente

omo producto de la evaluacién permanente cada
estudiante tiene el derecho de realizar las
actividades de Apoyo Académico-Pedagdgico en
todos los grados. Estas actividades grupales o
individuales son disefiadas por cada ed%cclclor del
drea respectiva, como parte de sus labores
normales del curso. Cada docente entregard al
estudiante  las  actividades  de " Apoyo
Académico-Pedagdgico,  ademds, harda el
seguimiento a la superacién de los niveles de
desempefio bajos. Cuando un estudiante no se
resenta a las actividades de Apoyo Académico
edagdgico en las fechas estipuladas sin
justificacidn, se les noftificard a los padres, dejando
constancia escrita  firmada por éstos y el
estudiante. En el marco de este articulo se
constituyen en actividades de apoyo: la entrega e
informacién a los estudiantes y padres de familia de
los temas y contenidos ‘a evaluar, resefias
bibliogréficas que sirvan de referencia para
reforzar sus aprendizajes, los apuntes contenidos
en el cuaderno y demds referentes ofrecidos por el
evaluador.

Articulo 22: Tendran derecho a participar en
actividades de apoyo para mejorar los niveles
de desempefio:

a. Llos estudiantes que presenten nivel de
desempefio bajo al cierre de primer, segundo y
tercer periodo.

b. L os estudiantes que en el promedio anual (suma
de los tres periodos; 1-30%, 2-30% y 3-40%)
presenten desempefio bajo.

c. Aquellos estudiantes que por razones de fuerza
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mayor como  calamidades  domésticas o
incapacidades debidamente comprobadas no
puedan cumplir con las actividades del periodo o
jueden con niveles de desempafio bajo.

. Estudiantes que vengan de ofras’ instituciones
con nive| de desempefio bajo en una o mas dreas.
e. Aquellos estudiantes en situacién de reprobacién
de grado también recibirdn plan de apoyo
académico pedagdgico al finalizar el afio escolar
que les permita ejercitar y llevar la obtencién de los
logros minimos esperados en las dreas que fueron
objeto de reprobacién, pero no son evaluados al
inicio del afo escolar, por estar inmersos en la
caroc%erizqcién de acceso a promocién anticipada
caso 2.

Articulo 23: Proceso de Recuperacién: Para
efectos del presente Sistema Institucional de
Evaluacidn, todos los estudiantes legalmente
matriculados, podrén participar del proceso de
recuperacidn de dreas que les permita obtener las
competencias y ser evaluados en sus desempefios a
fraves de un ‘proceso formal; dicho proceso se
llevard a cabo en la semana doce de cada periodo
académico. Tal como se expone en este S.LE, los
procesos de apoyo, nivelacién, refuerzo |y
superacién de dificultades, al igual que la
evaluacién, se entiende como un quehacer
permanente, de  contfinuo  seguimiento

progresividad; razén por la cual, cada educador en
el desarrollo de su drea y con valoracién holistica e
integrada a las demds dreas del conocimiento,
adelantard  personal o de manera conjunta
actividades orientadas a que los estudiantes logren
las competencias deseadas, encontrando estas su
culmen en la dio décima semana de cada periodo.
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En los grados de educacién bdsica primaria a
través dse actividades de refuerzo y una prueba
formal. En bdsica secundaria y media con una
prueba formal.

Paragrafo 1: El proceso de recuperacidn incluye la
‘ro'roliqu de los contenidos y competencias
desarrolladas durante cada periodo objeto de
recuperacion.

Paragrafo 2: La nota que define el periodo serd la
obtenida en esta prueba formal y la nota maxima
asignada serd aquella que esté contenida dentro
delrango de desempefio bésico, si la obtuviera (3.0
a 3.9) Esta nota debe ser asignada efectivamente.

Paragrafo 3: Al estudiante gue en la prueba formal
de que trata la recuperacion obtenga nota entre
4.0 y 5.0, se le asignard necesariamente la nota
mdxima dentro del Tango bésico de la escala de
recuperacion (3.9).

Paragrafo 4: Si alguno de los estudiantes por
causa justificada no presenta los Frocesos e
recuperacién en las fechas estipuladas, cada
coordinador de sede o jornada seréd el responsable
e reprogramar icha recuperacién  previa
verificacién de los requisitos 'y soportes que
sustenten la inasistencia.

Paréagrafo 5: Si por alguna razén y causa
justificada, la reprogramacion de la que trata el
|ocrégrc1fo 4, no permite el cierre del afio escolar en
a semana cuarenta del calendario escolar, dicho
proceso serd autorizado para ser culminado
durante la primera semana de actividades
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académicas del afio que le continda y en todo caso
es inherente a ello la ampliacién del plazo rEqra
culminar con todos los procesos, previo reporte al
Consejo Académico siendo objeto de decisidn final
de este estamento los tiempos de mds, a que haya
lugar incluyendo, si aplicara los tiempos para ‘el
proceso de recuperacion.

CAPITULO lll:
Reprobacién de grado escolar

Articulo 24: Incurren en reprobacién de grado:
a. Estudiantes que hayan dejado de asistir sin
justificacién, al 15% de todas las actividades
académicas efectivamente desarrolladas durante
el afio escolar. La excusa por justificacion se debe
Eresenfqr durante los tres dias siguientes hdbiles.
n el porcentaje de inasistencia no se tendrd en
cuenta la ausencia de los estudiantes que
representan a la institucién en actividades
académicas, culturales y deportivas Ley 1098/06.
b. Estudiantes que hayan obtenido valoracién final
de desempefio bajo' en mds de tres dreas al
terminar el afio académico.
c. Estudiantes que hayan obtenido valoracién final
de desempefio bajo en una, dos o mds dreas
después de realizar las actividades de apoyo
académico pedagdgico y ser evaluados en el mes
de enero.

Paragrafo 1: Cuando un estudiante repruebe el
grado deberdn quedar evidencias de las
actividades de apoyo realizadas para superar los
niveles de desempefios bajos y demds novedades
ocurridas durante el afio escolar.

Paragrafo 2: El estudiante que después de repetir
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dos afios el mismo grado, no logre las
competencias propias de 6s niveles de desempefio
basico, serd evaluado por su edad y situaciones de

esarrollo personal y social, para definir la forma de
continuidad en la institucién. De ser necesario se le
reubicard en la jornada nocturna de la institucién,
siempre y cuando cumpla con la edad minima
requerida. Esta reubicacién procede solamente al
inicio del afio escolar.

Paragrafo 1: Para el caso de los estudiantes que
hayan dejado de asistir sin justificacién, al 15% de
todas las actividades acociémicas efectivamente
desarrolladas durante el afio escolar, el docente de
cada drea afectada serd el encargado de verificar
dicha condicién de reprobacién, hacer e
respectivo reporte a la coordinacién y establecer
en conjunto las estrategias para dar la continuidad
a la atencidn educativa del estudiante.

CAPITULO IV:
de Valoracién Institucional y
equivalencia con la Escala Nacional

Articulo 25: La siguiente es la escala de
valoracién definida:

NIVEL DE DESEMPENO | EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA
EN LETRAS NUMERICA
Desempefio Superior DS 45a5.0
Desempefio Alto DA 40044
Desempefio Bdsico DBs 50039
Desempefio Bajo DBj 1.0a29
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La equivalencia numérica tendrd una sola cifra
decimal, la aproximacién a dicha cifra se realizaré
por redondeo.

Articulo 26: Conceptudlizacién de los
desempefios.

Desempefio Superior (DS): Se asigna a un
estudiante que supera ampliamente la mayoria de
las competencias bdésicas previstas en el drea y
cuyo resultado en las dimensiones es excelente.
Participa en forma critica, analitica, racional y
activa’ en los procesos pedagdgicos que le
corresponden para su preparacién.” Es autonomo,
respetuoso, solidario 'y colaborador con los
compafieros y profesores, es comprometido con su
crecimiento personal y el de su grupo. No requiere
acompafiamiento  permanente  por parte  del
educador(a) en su desarrollo cognitivo, personal y
social.

Desempefio AlfochA): Se asigna al estudiante que
alcanza el total de las competencias propuestas,
no presenta dificultades en su proceso de
aprendizaje. Sobresale entre los demds porque
demuestra responsabilidad, vivencia de los valores
institucionales y no se le dificulta alcanzar las
competencias bésicas del drea y/o asignatura en
cada una de las dimensiones. Requiere con alguna
frecuencia del acompafiamiento del educador en
su desarrollo cognitivo, personal y social.

Desempefio Basico (DBs): Se asigna al estudiante
que obtiene las competencias propuestas en e
proceso de cada una de las dreas y/o asignaturas,
sin llegar a ser sobresaliente en cada una de las
dimensiones. Cumple medianamente con las
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diferentes actividades del desarrollo curricular. Se
le dificulta  asimilar 'y obtener algunas
competencias en forma Ssignificativa, presenta
altibajos  en su desempefio, le falta  mas
responsabilidad en las actividades y evaluaciones.
Es un estudiante que no manifiesta interés por el
proceso de aprendizaje, pese a que tiene buenas
capacidades ?l no muestra compromiso para
superar las metas propuestas. Le falta proyeccion
individual y grupal y debe exigirse més en su
desarrollo cognitivo, personal y social.

Desempefio Bajo (DBj): El desempefio bajo se
entiende como la no superacién de los esempefios
necesarios en relacién con las dreas optativas y
fundamentales, a pesar del uso de estrategias de
apoyo y seguimiento y los  respectivos
acompafiamientos, teniendo como referente los
estandares dsicos, las  orientaciones vy
lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacidn Nacional y lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional. El uso de la competencia es
minimo tendiendo a la mecanicidad, aunque la
aplique, no es reflexiva.

CAPITULO V:
Periodos académicos

Articulo 27: La evaluacién de los estudiantes se
realiza dentro del proceso académico que consta
de 40 semanas lectivas, divididas en tres periodos:
el primero y segundo con duracién de frece (13)
semanas cada uno, y el tercero de catorce semanas
(14), con los siguientes valores porcentuales:
szyero y segundo periodo 30%, tercer periodo
A
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Articulo 28: Distribucién y valor porcentual al
interior de cada periodo académico

Para cada periodo académico, la distribucién y el
valor porcentual otorgado para la obtencién de la
nota definitiva del mismo, serd como a continuacidén
se denota:

1. Seguimiento al desarrollo curricular: Incluye
tareas, exposiciones, consultas, frcbcjos en grupo,
manejo del cuaderno, entre otros. Para” este
seguimiento se debe tener un minimo de notas
segun la intensidad horaria: 1hora de clase semanal
3 notas; 2 horas 4 notas; a partir de 3 horas o mds
de clase 5 notas. Tiene un valor del 75%.

Paragrafo 1: Para efectos de este seguimiento al
desarrollo curricular se incluye la valoracién y
calificacién en las dreas de Educacion Etica
Valores, Ciencias Naturales, Catedra Ambiental y
Ciencias Sociales, el uso del sendero peatonal, vias
ara el transito con bicicletas y aceras que, a lo
argo del trayecto entre la zona urbana del
municipio y las instalaciones de las plantas fisicas
de la institucién, se hayan disponibles. El valor
porcentual otorgado a este aspecto es del 5%. Los
educadores _responsables  de _administrar el
Eroyecfo de Educacidn Sexual y Construccién de

iudadania y de Ciencias Sociales en el cual se
enmarca el tema transversal de Movilidad Segura,
serdn  los  encargados de  proponer” la
reglamentacién y " logistica necesaria  para
garantizar el adecuado seguimiento, la formacién e
informacién a estudiantes y padres de familia a
este respecto.

Paragrafo 2: Criterios para la valoracion
asignacion de nota al uso adecuado del sendero y
las'Vias peatonales por parte de los estudiantes:
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* Participacion efectiva en las actividades de
promocion del uso adecuado del sendero y las vias
peatonales, asi como de aquellas que tienen que
ver con la prevencién de accidentes e incidentes
inherentes al uso inadecuado.

+ Acogida y respeto por las orientaciones y
seguimiento ‘hecho por los centinelas viales que
seran estudjantes de grado once participes de los
procesos inherentes o las horas de estudio de la
Constitucion.

* Acogida y respeto por las orientaciones y
seguimiento hecho por los centinelas viales que,
desde las dreas aqui referidas, sean designados por
el respectivo educador para cada grupo. Todo ello
sczlgun metodologia definida e instalada por cada
educador.

* Participacién efectiva en las charlas y actividades
de educacién vial, promovidas y desarrolladas en
conjunto con la policia vial y la secretaria de
transportes y transito del municipio. Estas charlas
serdn apoyadas por estudiantes infractores de las
normas viales inherentes al peatén.

* Los padres de familia de aquellos estudiantes que
infrinjan las normas peatonales relacionadas con el
uso adecuado del sendero y las vias peatonales que
conducen a la instituciéon educativa, serdn
convocados por la respectiva coordinacién para ser
informadas de la situacién y acordar con ellos las
respectivas acciones correctivas y/o disciplinarias
a que haya lugar.

. Los estudiantes infractores serdn
responsabilizados del disefio y distribucion de
volantes, plegables, pendones, afiches, carteles o
carteleras alusivas al tema, asi como también
deberdn socializar en su grupo los respectivos
cuidados y usos al sendero y?as vias peatonales.
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Paréagrafo 3: Las actividades desarrolladas en el
marco de la ejecucidn e los proyectos
pedagdgicos transversales serdn calificadas’en las
dreas bajo las cuales se desarrolle la actividad
respectiva y si se tratara de una actividad que esté
a cargo del director de grupo, ésta serd evaluada
para el drea del respectivo director. El porcenToie
asignado dentro del seguimiento al desarrollo
curricular seré definido por cada educador. Cada
estudiante deberd llevar un cuaderno exclusivo
para el desarrollo de las actividades propias de los
proyectos pedagdgicos transversales.

2. Evaluacién acumulativa de periodo: Hace
referencia a una prueba acumulativa que se realiza
cada periodo en todas las dreas y asignaturas. En el
segundo y tercer periodo esta prueba se haré tipo
SABER (ICFES) para las dreas que evalia el ICFIfS.
Tiene un valor del 20%. Se lleva a cabo entre las
semanas diez y once de cada periodo académico.

3. Autoevaluacién: La auto evaluacién debe ser
respetaday orien’rcdc]por el profesor dando pautas
para su realizacién. Tiene un valor del 5%. Este
componente procede tal y como estd dispuesto en
el articulo 7 del presente SIE. Se llevard a cabo
durante la semana doce de cada periodo

académico.
CAPITULO VI:
Estrategias de valoracién integral de
esempefios

Articulo 29: El estudiante, como actor de su propia
evaluacién y como qprenciiz de su contenido, debe
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conocer las estrategias con que va a ser evaluado y
la intencionalidad ge cada una de ellas. De ahi la
necesidad no sélo de crear un conjunto de
estrategias; sino de establecer todo un proceso
para planificarlas que permitan evidenciar en
diferentes momentos y situaciones, los logros
esperados. El portafolio, el diarjo reflexivo, el mapa
conceptual, cuestionarios, informes de lectura,
mapas mentales, consultas, ensayos,
composiciones  escritas, exposiciones orales,
resimenes, tra Qjos  escritos, elaboracion e
materiales, ejercicios prdcticos, dramatizaciones,
traducciones, précticas de laboratorio, entre otras.

Articulo 30: Las estrategias de valoracién se
fundamentan en lo establecido en los cuatro pilares
de la educacién a saber: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a ser, aprender a
convivir hacia una formacién integral. Se ubican las
distintas actividades y formas de evaluar a los
estudiantes a lo largo del desarrollo del area, de tal
orma que tengan correspondencia con los
indicadores, los logros y las competencias fijadas
para los periodos y para todo el afio escolar. Para
efectos de seguimiento de cada estudiante, por
cada drea y asignatura cada educador debe
establecer junto con los estudiantes los criterios de
evaluacién™ al comenzar el afio académico e
informar el seguimiento en cada periodo. La
participacién de los estudiantes en actividades
extracurriculares, aquellas adscritas y definidas
desde los proyectos transversales, institucionales o
as que se generen por disposicion del Ministerio de
Educacién Nacional y las Secretarias de Educacidn
Departamental y Municipal, tendrén una valoracién
y calificacién "para el momento y las édreas
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y calificacién para el momento y las dreas
implicadas en ‘el componente de " seguimiento
curricular, lo cual deberd ser informado
previamente a los estudiantes.

Articulo 31. Acciones de seguimiento para el
mejoramiento de desempefios
Son el conjunto de estrategias educativas que se
aplican con el fin de brindar la “oportunidad” de
mejorar el rendimiento de los estudiantes con
dificultades académicas, mejorar el proceso de
aprendizaje mediante la motivacién y desarrollo de
abilidades y actitudes especificas e impulsar el
nivel de desempefio bdsico en estudiantes con
dificultades académicas. En tal sentido, pueden ser
las siguientes:
* Reuniones periédicas de Consejo Académico para
analizar  desempefios  académicos de  los
estudiantes y resultados de evaluaciones externas.
* Actividades diagnésticas al iniciar el afio lectivo
en cada una de las dreas y asignaturas.
+ Didlogos ocasionales con acudientes 'y
estudiantes que presenten dificultades académicas
Kde desarrollo personal y social, para establecer y
acer seguimiento a compromisos como informe
parcial del periodo. Este didlogo lo lleva a cabo el
director de grupo y/o los lintegrantes de las
Comisiones de Apoyo Académico Pedagdgico,
uienes son apoyados por las respectivas
oordinaciones.
+ Desde los sistemas de comunicacién establecidos
en la institucién, se debe informar a los padres de
familia las notas de cada una de las dreas o
asignaturas de manera permanente.
+ Actas de Compromiso por escrito donde el
estudiante se responsabilice de mejorar sus
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desempefios y el Padre de Familia se comprometa
en apoyarle. La suscripcidn, seguimiento 'y
valoracién de los compromisos establecidos en el
acta de referencia estardn a cargo del docente del
drea respectiva con copia del seguimiento del
mismo a la coordinacidn.

* Los servicios de Orientacién Escolar y Apoyo
Pedagdgico prestardn el servicio en las acciones
que se consideren pertinentes para que contribuyan
al mejoramiento continuo académico, formativo e
integral del estudiante. Procesos que estarédn
concertados con docentes y padres de familia.
implicadas en el componente de seguimiento
curricular, lo  cual eberd ser informado
previamente a los estudiantes.

Articulo 32: Comisiones de apoyo
académico-pedagégico: Al inicio del afio escolar,
se conformard por cada grado una comision de
Apoyo Académico-pedagdgico, la cual tendrd
como finalidad implementfar estrategias para
apoyar a los estudiantes que presentan
desempefios bajos y a los que presentan
desempefios superiores en su proceso académico.
Cada comisién estard integrada por los directores
de grupo, dos padres de familia designados por el
Consejo de padres (principal %suplenfe) y los
educadores que més intensidad horaria tengan en
el grado y serd liderada por uno de ellos, para e
caso de la educacién bésica secundaria y media,
guien la lidere, debe ser un educador que no tenga

ireccién de grupo; dicha designacidon le serd
notificada por escrito desde “la Rectoria o
Coordinacién respectiva.

Articulo 33: Funciones: Las comisiones de apoyo
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académico- pedagdgico tendrdan las siguientes
funciones:

+  Compartir  experiencias  significativas  que
contribuyan a elevar los niveles de desempefio en
los estudiantes.

*  Implementar y  socializar  estrategias
académico-pedagdgicas para estimular a los
estudiantes con nive?es de desempefio superior.

. Implementar socializar estrategias
académico-pedagdgicas para que los estudiantes
con niveles de desemperio bajo superen dichos
niveles.

* Establecer contacto con estudiantes y padres de
familia para hacer recomendaciones tendientes a
mejorar niveles de desempefio.

* Revisar las pruebas acumulativas de periodo y
verificar que las preguntas y las ogciones de
respuestas sigan las pautas de las pruebas SABER.
» Atender reclamos de estudiantes y padres de
familia, después de haber superado las diferentes
instancias, de acuerdo al debido proceso. Si es
necesario remitirlos al Consejo Académico.

Paragrafo 1. E|l conjunto de estrategias
académico-pedagdgicas ‘serd disefiadas desde
cada uno de los departamentos académicos por
grados y deberén reposar en un banco de
propuestas que estard disponible en las
coordinaciones.

Paragrafo 2: Cada comisién de apoyo
académico-pedagdgico deberd generar medios y
mecanismos de comunicacién con los estudiantes y
acudientes que ameriten intervencién y hacerlas
efectivas.
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CAPITULO VII:
Justificacién de las inasistencias de los
estudiantes

Articulo 34: La justificacidn a las inasistencias se
hace a través ‘de un escrito que explique o
contenga las razones que motivaron la situacién.

Articulo 35: Requisitos: El instrumento dispuesto
para la presentacién de las excusas por
inasistencia, es un escrito por parte del padre de
familia o acudiente, sustentado con la respectiva
inca?acidad médica o el documento que refrende
la dificultad presentada.

El escrito debe contener como minimo: lugar y
fecha, destinatario, nombre del estudiante y grado,
situacién presentada y que ocasiond la ausencia
fecha (s e inasistencia, firma, cédula del
acudiente del estudiante y nimero de contacto.

La firma presentada en la excusa, de ser necesario
se constata. En caso de que se determine que la
firma ha sido falsificada o no corresponda con la
que esté registrada como acudiente, se procederd
como esté contemplado en el manual de
convivencia. En caso tal que se determine que la
excusa no es justificada o que no la presente, su
inasistencia se toma como parte del porcentaje
estipulado para la reprobacion de drea o grado'y
perderd su derecho a redlizar las acciones
evaluativas llevadas a cabo durante su ausencia y

eberd ponerse al dia con las actividades y temas
desarrollados.

El tiempo estipulado para que el estudiante
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presente la excusa a la respectiva coordinacién,
serd de tres dias hdbiles después de su retorno a
clases. El tiempo previsto para presentarla a los
docentes serd de cinco dias hdbiles, momento en el
cual acuerda con cada uno de ellos los momentos y
situaciones evaluativas que hubieran quedado
endientes y derivadas de su ausencia justificada.
EI estudiante se debe actualizar y desatrasarse de
las actividades, notas y temas trabajados durante
su ausencia, ademés contactarse con cada uno de
los educadores para fijar las fechas de las
actividades evaluativas a que hubiera lugar.

La excepcidn a este requisito la constituye el hecho

e que por disposicién médica o por obstaculo
insuperable, el estudiante no pueda llevar a cabo
las actividades aqui descritas, situacion por la cual
se le dardn nuevos tiempos (avalados desde la
respectiva coordinacién) y siempre dentro de los
requisitos propios del periodo del que se tratara la
excusa. La comunicacién telefénica es vdlida de
manera parcial, debiendo ser legalizada 'y
formclizaoﬁ: a través del mismo escrito, presentada
a la respectiva coordinacién o su delegado, siendo
esta instancia la primera en firmar y refrendar,
siempre dentro de los tres dias habiles siguientes a
la ausencia.

Paragrafo 1: En caso de ser refrendada la
inosis?enciu or el docente encargado, se tendrd
en cuenta tan sélo para el cumplimiento del
requisito de tiempo de presentacién de la excusa,
siendo finalmente legalizada por la coordinacién.

Paragrafo 2: En el porcentaje de inasistencia no se
tendra en cuenta la ausencia de los estudiantes
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que representan a la institucién en actividades
académicas, culturales y deportivas, ley 1098/06.
Parégrafo 3. No se contabilizaré para efectos de
inasistencia los casos de calamida oméstica e
incapacidad médica debidamente certificados.
Paragrafo 4: Si un estudiante presenta excusa de
fuerza mayor debidamente justificada, en caso de
no presentarse a algun proceso evaluativo previsto
para cualquiera de las dreas, se le conservard su
derecho a presentar la evaluacién previo acuerdo
con el docente del drea o asignatura afectada.
Paragrafo 5: Las excusas luego de ser firmadas y
refrendadas por el coordinador y cada uno de los
docentes de las dreas deberdn’ser entregadas y
archivadas en la coordinacién respectiva. Este
procedimiento lo lleva a cabo cada estudiante.

Articulo 36: Excusa justificada: Se considera
excusa justificada aquella que:

« Sustenta la asistencia propia o de
acompafiamiento a familiar en primer grado de
conson?uinidod, a cita médica, psicoldgica,
odontoldgica, juridica, académica, ritual familiar o
en todo caso con una entidad, autoridad o
institucién legalmente constituida.

* Sustenta una incapacidad médica o licencia.

* Expresa por parte del acudiente una situacién de
salud inmediata de la que no hubo registro de
consulta médica, excusa que seré vdlida sdlo por un
dia académico.

* Manifiesta una calamidad doméstica en primero y
segundo grado de conscn?uinidc .

* Explica situaciones familiares que ameritaron la
presencia de| estudiante en horario escolar.

* Cuando el estudiante estd4 en representacion
institucional o municipal, ya sea desde lo deportivo,
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lo cultural, académico y/o religioso.

+ Encontrarse en tratamiento médico o de
rehabilitacién  por  consumo de  sustancias
psicoactivas o factores familiares o psicosociales.
* Cuando el estudiante estd bajo la responsabili

de un hogar juvenil u otro tipo de organizacién y se
amerita su presencia en actividades propias’ de
ésta.

CAPITULO Viil:
Estrategias de apoyo ?qra resolver situaciones
académicas y evaluativas pendientes con los
estudiantes

Articulo 37: Resolucién de situaciones
evaluativas y de promocién para estudiantes
provenientes del exterior: Para los estudiantes
que provienen de otros paises la legalizacidn de sus
estudios se hace en primera instancia por medio del
documento o sello denominado Apostille o por el
cuerpo consular Colombiano del pais de que se
tratara. La Secretaria de Educacion de Antioquia,
serd la responsable de verificar el cumplimiento de
los requisitos de Apostille y dard la autorizacién de
ubicacién del (la) estudiante en el grado y nivel en
correspondencia con los cénones establecidos ya
sea si es pais firmante del convenio de la Haya y/o
Andrés Bello. La documentacion objeto de estudio
serd remitida por el grupo familiar del estudiante a
la Coordinacién de” Acreditacidn, Legalizacién y
Reconocimiento de la misma Secretaria quienes
luego de revisar el lleno de los requisitos de las
cerfificaciones, autorizardn la matricula. Esta
procede |uego de |as respectivas autorizaciones y
de la aplicacién de las validaciones a que haya
lugar (de éreas como ciencias sociales, espafiol y
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literatura en lo especialmente relacionado con
nuestro pais Colombia y segin lo contemplado en
el plan de estudios de cada uno de los grados
respectivos cursados en el extranjero, siempre
acorde con las directrices y autorizacién emitidas
por la Secretaria de Educacién de la Gobernacién
de Antioquia).

Paragrafo: El (la) Rector (a) deberd ordenar a la
Coordinacién  respectiva ~ la  programacion,
administracion, gestién para el disefio y ejecucion
e las validaciones anteriormente mencionadas,
informando ademds del procedimiento al Consejo
Académico. Copia de la comunicacién de ic
Direccién de = Acreditacidn, Legalizacion 'y
Reconocimiento, al igual que los’ certificados
deberan qgre?arse a los libros de validaciones, el
registro escolar del estudiante y al libro de
matriculas respectivo. En los archivos institucionales
deberd quedar constancia de esta situacion, las
calificaciones originales que lo sustenten y la
documentacién probatoria de la nivelacién.

Articulo 38: Resolucién de situaciones
evaluativas y de promocién para estudiantes
provenientes de otros tipos de calendarios
escolares: Para el caso de los estudiantes
provenientes de otros calendarios académicos, es
el Consejo Académico quien determina para cud
grado se lleva a cabo la matricula, dejando
constancia escrita con el estudiante y los padres de
familia o acudientes, del avance de afio académico
y de que deberén readlizarse nivelaciones
importantes en tiempo y profundidad, en las cuales
la Institucién Educativa deberd apoyarlo. El Rector
a) por medio de Resolucién Rectoral o
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comunicacién debidamente motivada, autorizard a
la Coordinacién respectiva para que planee,
disefie, administre y ejecute el o los Elones de
validacién respectivos.” Copia de la Resolucién
Rectoral, al igual que los certificados deberdn
agregarse a los libros de registro escolar del
estudiante y al libro de matriculas respectivo. En los
archivos institucionales deberd quedar constancia
de esta situacidn, las calificaciones originales que
lo sustenten y la documentacién probatoria de la
nivelacion.

Articulo 39: Resolucién de situaciones
evaluativas para estudiantes que se matriculen
sin cursar parcial o completamente una de las
areas o asignaturas contempladas en el plan
de estudios o que por lo menos no reporten
notas definitivas para las mismas en las
certificaciones presentadas: El tramite inicial
ara atender este tipo de situacidn se realizard con
a institucién educativa de donde proviene el
estudiante, de tal forma que se logre la
certificacion de estudios tal y como lo definen las
normas ministeriales. Si agotado este mecanismo
no se obtiene el resultado esperado, los estudiantes
que se matriculan sin cursar parcial o
completamente una de las dreas o asignaturas
contempladas en el plan de estudios o que por lo
menos no reporten notas definitivas para las
mismas en las certificaciones presentadas, con
dreas o periodos sin calificar por situacion de
desplazamiento, traslado o ingreso tardio, la
situacién académica y evoluoﬁvcdpodré resolverse
asignando la misma nota obtenida en el periodo
efectivamente cursado en la institucién para el (las)
drea (s) reportadas en los certificados de los
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escolares bajo esta condicién. Sj fuera necesario
podran asignarse por parte de los docentes
responsables de las areas o asignaturas, un plan de
apoyo académico pedagdgico que les permita
alcanzar logros y competencias propias del grado
en curso bajo la figura de nivelacién. Copia de la
autorizacién dada” por la instancia competente
(Rectoria, Consejo Académico), al igual que los
certificados deberan agregarse al registro escolar
del estudiante y al libro de matriculas respectivo. En
los archivos * institucionales  debera  quedar
constancia de esta situacién, las calificaciones
oriqti’ncles ue lo sustenten y la documentacién
probatoria de la nivelacion.

Paragrafo: Para el caso de los estudiantes que
siendo promovidos qn‘ricirmdamen‘re para grado
décimo opten por matricularse en la modalidad de
comercio o de Patronaje Industrial en prendas de
vestir, deberén pasar por un plan de validacién de
las dreas propias de la modalidad técnica, y la nota
a asignarse en el primer periodo serd aquella que
efectivamente se obtenga en este proceso.

Articulo 40: Estudiantes que ingresen con
certificaciones  que reporten una organizacion
académica diferente en la distribucidon de los
eriodos académicos o denominacién de dreas:
ara el primer caso de este item, a los estudiantes
que ingresen en esta situacién, los componentes
académicos y evaluativos, podrén resolverse
asignando la misma nota obtenida en el periodo
efectivamente cursado en la institucién para e
periodo diferenciado con la institucién de origen.
Copia de la autorizacién dada por la instancia
competente (Rectoria, Consejo Académico), al
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igual que los certificados deberdn agregarse al
registro escolar del estudiante y al [ibro de
matriculas respectivo. En los archivos institucionales
eberd quedar constancia de esta situacién, las
calificaciones originales que lo sustenten y la
documentacién probatoria de |a homologacidn de
periodo realizada (bajo acta). Para el segundo
caso, se procederd a verificar si efectivamente el
certificado tiene explicita la aprobacién por parte
de la respectiva secretaria de educacién de la
nueva o diferente denominacién de érea o plan de
estudios. De no contarse con ella, se procederd a
solicitar la respectiva correccién de certificado. En
caso de no contarse con dicha autorizacién se
procederd a hacerse la respectiva asignacién de
nota del periodo efectivamente cursado en la
institucion.

Articulo 41, Estudiantes que por certificacion
médich‘Incapacidad certificada, por licencias de
maternidad, medidas preventivas por embarazo,
accidentes, enfermedad grave, lesiones) y los que
por razones de seguridad debidamente soportadas
y/o que estén bajo medidas de proteccion y
prevencién de autoridades, o por medidas
disciplinarias definidas por el comité escolar de
convivencia u otra entidad competente no pueden
asistir a la_ totalidad de las actividades
académicas: Cuando se presentara una de estas
situaciones, eberdn orgcnizqrse ajo la
coordinacion y autorizacion de los Consejos
Académico y Directivo, programas de nivelacién o
planes especiales de compensacién para los
estudiantes que presenten estas dificultades;
dichos planes se disefiaran y aplicaran para cada
una de las dreas o asignaturas previstas en el plan
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de estudios. El plan debe presentarse por drea con
un cronograma y lineamientos esc‘oecificos que
permitan orientar el procedimiento donde ademds
se consigne con claridad la obligatoriedad de
evaluacion presencial y/o virtual segin o
determine y apruebe el Consejo Académico. Copia
e la autorizacién emitida desde la Rectoria de la
institucion, asi como las evidencias probatorias del
desarrollo de los programas de nivelacién, deberdn
agregarse al registro escolar del estudiante y al
ibro "de matriculas respectivo. En los archivos
institucionales deberd quedar constancia de esta
situacion, las calificaciones originales que lo
sustenten y la documentacién probatoria con la
respectiva acta refrendada por los docentes
responsables de las dreas.

Articulo  42. Estudiantes que ingresen a la
institucién luego de haberse iniciado un periodo
académico y no reporten notas parciales de otra
institucién: Actuando en consecuencia con los
procesos de aprendizaje y evaluativos, la respectiva
coordinacién seré la encargada de gestionar ante
los docentes, los planes %e apoyo y nivelacién
académica para los estudiantes que ingresen con
este tipo de novedad, definiendo un cronograma a
ejecutarse en un fiempo no superior a un mes. Los
procesos evaluativos 'y la calificacién que como
resultado de estos procedimientos se generen,
hardn parte del componente de seguimiento
curricular (que constituye el 75% de la valoracién
el periodo respectivo).

Paragrafo 1: Si el estudiante se matricula a partir
de la décima semana del periodo, se aplicard la
homologacién de la nota del periodo siguiente
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efectivamente cursado dentro de la institucidn,
teniendo en cuenta que las notas obtenidas desde
el momento de la matricula se incorporan al
seguimiento del periodo siguiente.

Paragrafo 2: Si el (la) estudiante reporta notas
parciales las mismas deberdn ser tomadas en
cuenta para promediarlas dentro del componente
de selgwmien o curricular (que constituye el 75% de
la valoracion del periodo respectivo) 'y en ningin
caso podrén ser desconocidas por parte de “los
educadores de las diferentes dreas.

Paréagrafo 3: Las notas parciales presentadas por
el estudiante y su acudiente homologan las
actividades de aprendizaje, calificacién y
resultados evaluativos del estudiante y que se
hubieran llevado a cabo durante el respectivo
periodo académico en el grado y grupo al que
ingrese el estudiante.

Articulo 43: Estudiantes que reporten al inicio
del afio escolar una o més areas reprobadas y
que aun asi hayan sido promovidos al grado
inmediatamente superior por la institucion de
origen: Los estudiantes que al inicio del afio
escolar reporten en su certificado de estudios una o
més dreas reprobadas y que aun asi hayan sido
promovidos al grado siguiente, seran asimilados
como tal de” acuerdo con el certificado
oficialmente expedido por la institucién de origen.

CAPITULO IX:
Estrategias de apoyo

Articulo 44: Son opciones utilizadas por el docente
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y/o el coordinador, de acuerdo con las
necesidades o situaciones académicas de los
estudiantes. Se citan entre otras, las siguientes:

« Acompafiamiento de los padres de familia en la
ejecucioén del plan de mejoramiento académico de
|os estudiantes y en el proceso formativo orientado
por los docentes, cuando las estrategias o acciones
realizadas no han generado los resultados
esperados.

+ Creacién de momentos especificos durante la
clase destinados a la superacién de dificultades
académicas, en el transcurso del afio escolar.

* La conformacién de redes de apoyo con
instituciones que brinden asesoria en tareas y
refuerzo escolar en jornada contraria.

« Acompafiamiento” extra-clase por parte de los
docentes en los tiempos y espacios dispuestos por
la institucién.

CAPITULO X:
Estrategias de seguimiento para estudiantes
que requieren apoyo

Articulo 45: Se constituyen en es‘rrofe%ics de
seguimiento de los desempefios de los estudiantes:

+ Didlogo con los padres de familia sobre las
dificultades del estudiante que limitan el avance en
el proceso de aprendizaje, acompafiado de la firma
del compromiso académico y/o de convivencia por
parte del estudiante y su acudiente para mejorar su
desempefio donde existan debilidades.

+ Acompafiamiento del director de grupo y reporte
al coordinador, para garantizar que el estudiante
desarrolle las actividades propuestas.
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* Entrega de informes periédicos a los padres de
familia de acuerdo a los compromisos previamente
establecidos con ellos mismos.

* Reorientacién a los estudiantes a través de
asesoria individual, con cada docente de drea.

* Entrega de informes permanentes (no periddicos),
de manera individual, a los padres de familia de
estudiantes que presentan dificultades, por parte
de los directores de grupo y/o la coordinacidn.

* Reuniones generales de padres de familia.

* Pardgrafo: Cada una de las estrategias de
seguimiento  adelantadas  deben  “quedar
registradas por escrito y reposar en la coordinacidn

Articulo 46: Responsables de la convocatoria a
padres y madres de familia al momento de dar
a conocer las acciones y mecanismos rara
resolver situaciones pedagégicas y evaluativas
pendientes de los estudiantes: La dependencia
directamente responsable de la programacidn,
desarrollo e informe de los encuentros con los
adres de familia o acudientes, indicados en este
ﬁfular, serd la coordinacién, que de manera
ocasional segun la necesidad, podrd estar
acompafiada de la direccién de grupo, la
orientadora escolar, el o la maestra de apoyo
Pedagdgico, el o los docentes titulares y/o la
rectoria. Ya en dltima instancia, el Consejo
Académico solicitard encuentro con los mismos
para socializar y decidir otras acciones remediales.

CAPITULO XI:
Evaluacién del desarrollo personal y
social de los estudiantes

Articulo 47: La adquisicién de las competencias
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personales y sociales que propendan por la
convivencia y la relacién con el otro, serd objeto de
valoracién en la institucidn, a partir del siguiente
registro valorativo gue contiene algunas “de las
competencias ciudadanas basicas. Cada grupo de
valores y actitudes serén tomados en cuenta para
un periodo académico especifico, segiin se denota
en el siguiente cuadro:

ESCALA VALORATIVA

VALORES Y/0 ACTITUDES SIEWPRE | ALGUNAS | CASI
VECES NUNCA
PARTICIPACION Y RESPC HOCRATICA (PARA &L 000]

Reconoce que sus opiniones son valiosas y que tiene derecho a
expresarlas y a que sean consideradas

Respeta, reconoce y considera las opiniones de los demas

Lidera iniciotivas y proyectos democraticos y solidarios,

Participa con respefo y en s acfividades

enla Institucién

Es capaz de llegar a consensos

CONVIVENCIA Y PAZ
Dormina los conocimientos y las habilidades necesarias para enfrentar sus
conflictos de manera pacifica y constructiva.
Responde de manera asertiva ante las agresiones de las cuales es victima
o que observa a su alrededor.
Comprende la importancia de las normas y la ley como reguladores de la
convivencia

CONVIVENCIA Y PAZ (PARA EL SEGUNDO PERIODO)

Es capaz de construir, mantener y reparar

acuerdos

Responde de manera solidaria y empatica a los necesdades que
ideniifica a su alrededor.

RESPETO Y DEFENSA DELOS DERECHOS HUMANOS (PARA EL SEGUNDO PERIODO)

Reconoce que como ser humano se fienen derechos que deben ser
respetados.

dentifica situaciones enlas que sus derechos y los de los demds pueden
estar siendo vulnerados

Reconoce y sabe usar los mecanismos legales para la defensa y
proteccisn de los derechos humanos
Contribuye al fomento y a defensa de los derechos humancs
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'PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS (PARA EL TERCER PERIODO)
dentifica y rechaza_stuaciones en las que se estén exclyyendo o
discriminando personas o grupos por rozones como género, orenfacion
sexual, edod, e, ideas poliicas, cultura, religién, condicién socil,
hobilidades y capacidades.
Valorala dversidad
normas

Reconoce y valora sus propias identidades

y cuando se respeten los derechos h ylos

Participa en iniciafivas o proyectos que buscan la superacion de los
la inclusién.

Diferencio, asocia, comparo, infiere y deduce esquemas de solucion

verosimiles de problemas que se le planfean en lo. cofidionidad
(dosplazamiento, violacin de Derechos Humanos, entre ofras).

Paragrafo 1: En el boletin de calificaciones de
cada’estudiante se registrard la valoracién de la
convivencia del estudiante tomando para cada
periodo académico las competencias ciudadanas
de las descritas anteriormente y en estricto orden.

Paragrafo 2: Las competencias serdn abordas
tedricamente desde el drea de catedra de la pazy
el director (a) de grupo valorard su prdctica
efectiva en ' las Trelaciones interpersonales
establecidas por el estudiante y a partir de los
encuentros de docentes por grcdo (para aquellas
sedes y grados que atienden sus clases por
profesorado) que se desarrollarén en la dltima
semana de cada periodo, en los que cada uno de
los docentes participe de la valoracién. El insumo
principal para esta valoracién son los registros en la

latatorma académica SISGA, donde se consignan
os reportes de docentes y/o coordinadores, y en
las bitdcoras de cada una de los docentes, ademas
de los reportes y decisiones del Comité Escolar de
Convivencia.

Paragrafo 3: En los encuentros de valoracién se
analizarén solo los casos de los estudiantes con
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re?isfros previos For incumplimiento a las normas
esfablecidas en el manual de convivencic?l Gguello
que efectivamente esté contemplado dentro de las
competencias ciudadanas objeto de valoracién.

Paréagrafo 5: La participacién de los educadores

e cada una de las dreas en estos encuentros es
obligatoria, sobre todo para los encuentros de los
grados en fos que tiene mayor responsabilidad de
atencién de clases.

Paréagrafo 6: Aquellos docentes que tienen menor
asignacién académica en un grado determinado
odrian eventualmente acogerse al envio de su
informe de casos propuestos para andlisis, lo cual
haria Unica y exclusivamente a través de la
coordinacién.

Paragrafo 7: En este encuentro de educadores se
hard “valoracién y definicién de nota que por
concepto del uso adecuado del sendero y las vias
peatonales le serd asignada a los estudiantes de la
institucion.

CAPITULO XII:
Pruebas externas

Articulo 48: En cuanto a las pruebas externas, el
Ministerio ha apoyado de manera decidida la
aplicacién censal "de las pruebas SABER y el
Examen de Estado para Ingreso a la Educacion
Superior, en el dmbito nacional, buscando asumir la
evaluacién  como un  proceso formativo y
constructivo, donde todos aprenden y obtienen
informacién de alta calidad, en " aras del
mejoramiento continuo de los procesos educativos.
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Las evaluaciones externas y la evaluacién en el aula
se entrecruzan y retroalimentan permanentemente.
Por ello, en el Decreto 1290 de 2009 y en las
orientaciones expedidas por el Ministerio de
Educacion Nacional para su implementacion, se
resalta la importancia de los resultados de las
pruebas externas en el proceso de aprendizaje en
el aula, de modo que la evaluacidn interna, que se
caracteriza por su cardcter formativo, incorpore en
sus dindmicas los resultados provenientes de la
evaluacién externa, a fin de cualificar y mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Paréagrafo 1: En el dltimo periodo, los estudiantes
ue obtengan un puntaje superior a 40 en la prueba
ge Estado SABER 11°, en alguna o algunas de las
dreas evaluadas, serd eximido de %as pruebas
institucionales de  periodo en el érea
correspondiente queddndole esta con la nota
madxima. Aplica también para los grados: 3°, 50, 90 y
cualquier otro grado citado por el Ministerio de
Educacién Nacional a la presentacién de pruebas
en el periodo correspondiente, siempre y cuando el
informe llegue en el tiempo correspondiente.

Paréagrafo 2: Los estudiantes de grado 11° deberdn
presentar en su totalidad la pruéba SABER 11, asi
mismo los estudiantes de los grados 3°, 5°, 9° y
aquellos grados que fueran convocados por el
Ministerio de Educacién Nacional para presentar

las pruebas respectivas.

Parégrafo 3: En todo caso, para el dltimo r::erl'odo
académico correspondiente al afio de aplicacion
de la prueba se asignaré una nota que, incluida
dentro del seguimiento, sea equivalente al 20%, y
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estard directamente relacionada con los resultados
obtenidos en las dreas que efectivamente evalta el
ICFES, aplicando dicha valoracién y procedimiento
para todos los estudiantes que estén matriculados
lecr;':lgg grados y grupos que efectivamente evalte el

Paragrafo 4: Los estudiantes de los demés grados
evaluados por el ICFES o en procesos internos de
preparacion y simulacros para pruebas externas y
que obtengan 60 puntos o mds en los resultados de
las mismas, serdn eximidos de la presentacidn de la
prueba del periodo correspondiente a su aplicacién
y la nota por este concepto serd la méxima dentro
de la escala de valoracion institucional.

Paragrafo 5: La presentacién de simulacros y/o
actividades de preparacién para la presentacion
de pruebas externas se constituyen en obligatorias

ara cada uno de los estudiantes matriculados en
a institucion.

Articulo 49: Uso de resultados de la evaluacién:
Los resultados de las evaluaciones, tanto interna
como externa, deben ser entendidos
institucionalmente como una oportunidad para
hacer procesos de andlisis, detectar fortalezas y
dificultades, las cuales son susceptibles de
consolidar o mejorar respectivamente, de manera
oportuna, e impactar de forma concreta, puntual,
efectiva y eficaz a_los actores del sistema y la
calidad educativa. Tal proceso corresponde a los
educadores de las diferentes dreas, en especial
aquellas que atienden las dreas evaluadas
efectivamente por el ICFES, quienes serdn
apoyados u orientados por la  coordinacién
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respectiva, el consejo académico y el equipo de
calidad. Las pruebas SABERg el Examen de Estado
para Ingreso a la Educacion Superior SABER 11°, han
sido alineados con los estdndares bdsicos de
competencias, permitiendo valorar si un estudiante,
un establecimiento o el sistema educativo en su
conjunto se encuentran en la via de la calidad.
Proporcionan retroalimentacién sobre el desarrollo
lobal de las competencias, con el fin de dar
ﬁerramienqu sobre las competencias bdsicas que
es preciso trabajar mas, asi como aquellas que hay
ue potenciar porque se observan buenos
esempefios. Los docentes, a partir de los
resultados de las pruebas externas, pueden realizar
un trabajo reflexivo en torno a las competencias y
sus desempefios, las estrategios pedagdgicas de
ensefianza-aprendizaje y las = prdcticas e
evaluacién en la obtencién de buenos desempefios
en dreas y componentes especificos. Otro
elemento de’ reflexion docente es el relacionado
con las razones que han impedido o dificultado que
los alumnos se hayan apropiado de las
competencias en el drea, como: las estrategias de
ensefianza no se adecltan al contexto 'y
caracteristicas de los estudiantes, el plan de aula
no aborda suficientemente los conceptos o
contenidos, falta de comunicacién entre docentesy
estudiantes, las técnicas de evaluacién no son
claras, entre otras. Tales preguntas y respuestas les
permitirdn implementar correctivos en su quehacer,
in de lograr los objetivos de aprendizaje de sus
estudiantes.

ya

CAPITULO XIII:
Constancias d? esemé)eﬁo académicos
de los estudiantes
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Articulo 50: Para efectos de la certificacién del
esempefio de cada estudiante durante un afio
escolar, la institucién entregard las constancias de
desempefio académico de cada estudijante,
conteniendo como minimo los resultados de los
informes periédicos con su equivalencia a la escala
nacional de valoracién. Este documento puede ser
solicitado por el padre de familia en cualquier
momento, debido a que es uno de los medios para
facilitar [a movilidad de los estudiantes de un
establecimiento a otro, siendo por ello necesario
ue, en los mismos, conste la informacién detallada
e la valoracién de los estudiantes. “Por ser el
insumo primario que analizard el establecimiento
educativo receptor, debe contener la informacidn
necesaria para determinar el nivel de desarrollo
alcanzado por el estudiante. Si la constancia de
desempefio es solicitada o expedida una vez
finalizado el afio escolar, esta debe informar
claramente si el educando aprobé o no el grado
que se encontraba cursando.

Articulo 51: Cuando un estudiante proveniente de
ofra institucién presenta una constancia de
desempefio que certifica la aprobacién de un
grado, éste debe ser matriculado en el siguiente
grado del aprobado. Si en la constancia aparece
que el estudiante no fue promovido, debe ser
aceptado para el grado que debe reiniciar.
Cuando una institucién receptora considere que es
conveniente realizar un estudio diagndstico a un
estudiante nuevo, para determinar Tos niveles de
desarrollo con los que llega, puede hacerlo. No
obstante, tal estudio no podrd acarrear ningin
costo para el estudiante que ingresa y sélo tendré
el propésito de determinar si el educando necesita
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actividades de apoyo especiales que le faciliten su
adaptacion para continuar su proceso formativo de
manera exitosa en la institucidn que lo estd
aceptando. En ese sentido, las evaluaciones
diagndsticas no pueden invalidar o modificar la
informacién contenida en las constancias de
desempefio, ni posibilitar la ubicacién del
educando en un grado diferente al que le
corresponde, segun lo tenga establecido la
constancia.

Asi mismo, hay que tener en cuenta que al nuevo
educando debe proporciondrsele un espacio para

conocer  muy ien el proyecto educativo
institucional y el sistema de evaluacién definido por
la institucion; ademds de ofrecerle

acompafiamiento en el proceso de adaptacién, con
el objetivo de asegurarle una socializacién
adecuada y éxitos en su desarrollo académico. En
este sentido, la institucidon debe establecer
mecanismos ~ para solventar  los  anteriores
aspectos.” Ministerio de Educacion.

CAPITULO XIV:
Registro escolar de los estudiantes

Articulo 52: El registro escolar es el documento

onde reposa el "historial académico de cada
estudiante en la secretaria de la Institucidn
Educativa y del cual se extrae la informacién
necesaria para la emisién de las constancias de
esempefio. Este registro se compone de:

+ Datos de identificacién de los o las estudiantes.
+ El informe de las valoraciones por cada grado.
* Resultados de los procesos de evaluacién
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adelantados.

* Las novedades que surjan de la evaluacién, en
especial las que se desprendan de la aplicacién de
estrategias de apoyo.

CAPITULO XV:
Informes periédicos de los estudiantes

Articulo 53: Cada periodo se entregaré un informe
escrito. El informe del dltimo periodo académico
contiene las valoraciones del periodo y la
valoracién final del afio. En el intermedio de cada
periodo académico, en fechas determinadas
dentro del cronograma general de la institucidn, los
padres de familia “atendiendo un llamado
institucional, recibirdn informes parciales sobre el
rendimiento  escolar de sus representados;
convocatoria que serd obligatoria para el padre de
amilia o acudiente. Dicho informe se entregard en
la séptima semana del respectivo periodo.

Articulo 54: Instrumentos que respaldan el
informe de rendimiento escolar:

Son soportes y respaldo para el informe de
rendimiento escolar de los estudiantes: las planillas
de asistencia, la planeacién curricular del docente,
la planilla de ‘seguimiento por cada periodo
académico, el observador del estudiante.

CAPITULO XVI:
Titulacién de los estudiantes

Articulo 55: La obtencidn del titulo de bachiller por
parte de un estudiante de la institucién sélo puede
darse en el evento en que éste haya culminado
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satisfactoriamente el nivel de educacién media
académica o media técnica, previo cumplimiento
e los requisitos de promocién que estén
consignados en este sistema institucional y en el
P.E.Il.,” de conformidad con normas legales
reglamentarias vigentes: (Decreto 1075 de 201
requisitos academicos, correcta y oportuna
prestacién del Servicio Social del’ estudiante,
requisitos académicos de grado 11° y de los grados
anteriores, Ley 107 de 1994: estudio de la
Constitucién).

Articulo 56: El titulo obtenido serd el de Bachiller

cadémico y Bachiller de Educacién Media
Técnica: Especialidad Comercio, Bachiller de
Educacién Media Técnica en Patronaje Industrial y
Prendas de Vestir.

CAPITULO XVII:
Instancias y procedimientos ante las
reclamaciones de padres, madres de familia 'y
estudiantes sobre la evaluacién y promocién

Articulo 57: Conducto regular e Instancias para la
reclamacién

* Educador del drea y/o asignatura.

* Director de grupo

+ Coordinacion

* Rectoria

* Comisién de Apoyo Académico-Pedagdégico.

* Consejo Academico.

* Consejo Directivo.

Articulo  58: Procedimientos para las
reclamaciones:
* Presentacion de la queja o reclamo.
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+ Estudio de evidencias.
« Toma de decisiones y comunicacién de estas.
+ Cumplimiento y registro de las decisiones.

CAPITULO XVII:
Asignacién de un segundo evaluador

Articulo 59: El segundo evaluador procede en caso
e que el estudiante argumente la violacién de sus
derechos evaluativos ~en  cualquiera de sus
momentos. Luego de ser analizada la situacién en
el Consejo Académico y 3ue se haya determinado
que hubo anomalias y dificultades serias en la
evaluacién 'y sus resultados, esta instancia
designard el segundo evaluador quien aplicard una
nueva evaluacion que finalmente determinard e
estado real de los aprendizajes y le asignard la nota
respectiva. El segundo evdluador deberd ser un
profesional competente en la asignatura objeto de
reclamacién. Para el caso de” las poblaciones
vulnerables y diversas, los profesionales de apoyo
deberdn  ‘encargarse  de  garantizar  un
procedimiento justo y efectivo, “atendiendo los
planes de formacién individual que se tengan.

Articulo 60: En caso de no contar con el docente
idéneo al interior de la institucién, el Consejo
Académico autoriza al coordinador respectivo para
que ubique un docente externo que basado en el
plan de recuperacién entregado al estudiante,
disefiar4 un instrumento formal (acorde a lo
estipulado en el SIE) para evaluar los aprendizajes,
instrumento  que serd socializado ante " la
coordinacién  respectiva  para  verificar  la
coherencia con el plan de recuperacién y
posteriormente aplicard la prueba en tiempos,
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horarios y espacios previamente concertados con
los implicados (estudiante, acudiente, docente y
coordinacién).

Articulo 61: El docente responsable del proceso es
el encargado de cdlificar la prueba y reportar por
escrito los resultados de ésta ante la coordinacién,
quien posteriormente notificard al estudiante y a su
acudiente, dejando como evidencia un acta
firmada por los asistentes y con el soporte de la
prueba calificada. Para ‘efectos de legalidad
ninguna de las actas podré tener tachones o
enmendaduras.

Articulo 62: Procedimientos por parte del padre
de familia o acudiente

* Presentar solicitud escrita al Consejo Académico
en donde aparezca explicito el asunto requerido,
ademds de la sustentacion de las razones por los
cuales se hace,

« Conservando los tiempos previstos para obtener la
respuesta, el padre de familia debe estar atento a
recibir la respectiva notificacién.

* De ser aceptada la solicitud, el padre de familia o
acudiente deberd presentarse ante la respectiva
coordinacién para establecer el cronograma del
proceso, ademds de los insumos que se prevean
para tal fi

* Brindar acompafiamiento al estudiante en el
transcurso del proceso evaluativo y atender las
solicitudes del mismo hasta que haya finalizado.

» Si el proceso evaluativo implica la consecucién de
un evaluador externo que acarree algun valor
econdmico, éste debe ser asumido por la tamilia.

Articulo 63: Procedimientos por parte del Consejo
Académico
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En un tiempo no superior a diez dias habiles, el
Consejo Académico deberd analizar la solicitud y
brindar respuesta al padre de familia o acudiente.
En caso de ser aceptada la solicitud, el Consejo
Académico deberd dar la autorizacién T«
coordinador  respectivo Foro continuar el
rocedimiento y dispondré el tiempo méximo para
E} culminacién  del  mismo ( la fecha de
presentacién del informe de resultados del proceso
evaluativo.
Avalar la nota definitiva otorgada por el docente
evaluador, refrendar y legalizar a través de acta la
situacién evaluativa del estudiante.

Articulo 64: Procedimientos por parte del
ocente evaluador

* Reunirse con el coordinador respectivo para

recibir las orientaciones y lineamientos pertinentes.

* Disefiar la estrategia evaluativa

* Establecer cronograma de trabajo

* Informar oportunamente acerca de avances,

anomalias y los resultados finales

* Llevar a cabo el proceso evaluativo en condiciones

de imparcialidad y en concordancia con los

lineamientos dados.

* Valorar y asignar la nota de acuerdo con los

resultados obtenidos por el estudiante, atendiendo

a la escala valorativa instituciona

« Diligenciar el acta respectiva y la documentacién

Articulo 65: Procedimiento evaluativo

Este proceso de evaluacién desde el segundo
evaluador debe ser desarrollado en un TiemEo
minimo de un mes y méximo de dos meses y debe
constar de:
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+ Programacién de contenidos curriculares y un
conjunto de acciones o actividades que ameritan
produccidn escritural en la que se aborden los
niveles de desempefio acorde con sus estilos
lingtiisticos y comunicativos de acuerdo con los
r)lonfeqmienfos de la evaluacién diferenciada, en
a que se aborden los niveles de desempefio
estipulados desde las ribricas de evaluacién de los
periodos académicos implicados y atendiendo e
plan de formacidén individual. Para este efecto se
realizan las recomendaciones que se pudieran
incluir tales como la redlizacién de lecturas,
consultas, ejercicios, ‘rrobojos escritos, esquemas,
mapas mentales y conceptuales, andlisis de textos,
desarrollo de test, entrevistas, estudio de casos,
sistematizacién de informacion y acciones que
impliqguen el uso pedagdgico e nuevas
tecnologias, andlisis de videos, sustentacién oral o
en lengua de sefias entre otras, de tal manera
faciliten al estudiante la adquisicién de las
competencias bdésicas.

* El valor porcentual otorgado al desarrollo de esta
propuesta de actividades es del 30%. Estas
situaciones de aprendizaje se  desarrollan
paralelamente entre el hogar y la escuela
aprovechando los horarios normales de clase para
la_asignatura de la que se trate.

* En todo caso, se especifica que el respeto por el
derecho de autor debe primar en cada una de las
producciones y su violacién implica el inicio de un
proceso disciplinario por suplantacién y fraude tal
como estd contemplado en el manual de
convivencia, es decir como falta especialmente
grave. La fecha madxima de entrega de esta
produccidn serd hasta el momento de presentacidn
de la prueba formal.
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* Presentar una prueba formal individual, cuyo valor
porcentual otorgado es del 70%. Esta prueba debe
acoger los lineamientos dados en el Consejo
Académico; en todo caso se precisa respetar {c
connotacién tedrico-practica de varias de las
asignaturas para efectos de esta planeacion
evaluativa.

Paréagrafo 1: La estructura del plan evaluativo debe
llevarse atendiendo a los lineamientos que se tienen
desde la institucién.

Paragrafo 2: En caso de presentarse la solicitud de
segundo evaluador al finalizar el afio escolar, la
situacion serd analizada y resuelta al inicio del
siguiente afio lectivo, y en’caso de la matricula el
estudiante cursard el grado dispuesto por el
Consejo Académico en el procedimiento final de
promocion.

CAPITULO XiIX:
Recursos legales dispuestos para las
reclamaciones referidas a los procesos
evaluativos

Articulo 66: Contra los actos evaluativos y las

ecisiones que de alli se deriven, podra
interponerse el recurso de reposicién, dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes a la notificacidn
personal o de fijacién de edicto. La interposicion
del recurso deberd hacerse por escrito. Le
acompafia o es subsidiario, el recurso de apelacién
ante la instancia inmediatamente superior.

Articulo 67: Recurso de Reposicién. Procede
contra las decisiones adoptadas mediante
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Resolucion Rectoral, acuerdo o acta del consejo
académico y se podrd interponer en la diligencia
de notificacién personal o dentro de los cinco (5)
dias hdabiles siguientes a ella, o al vencimiento de
los términos de la notificacién por edicto en la
cartelera de la Rectoria, si la notificaciéon fue
mediante este mecanismo.

Paragrafo: El Recurso de Reposicién puede
interponerse por el padre de Familia y/o Acudiente

ebidamente autorizado por escrito, adjuntando
coFic de la cédula de ciudadania, independiente
del recurso de apelacidén, por escrito ante el
funcionario que dicté la decisidn, esto es, ante el
Rector(a) o quien haga sus veces. El objetivo de
este recurso es solicitar aclaracién, modificacién o
revocatoria de la decisién adoptada y la rectoria
contaré con cinco (5) dias hdbiles para responder.

Articulo 68: Recurso de Apelacién: Podrg
interponerse directamente si no se interpone el
recurso de reposicién, o como subsidiario en el
recurso de reposicién. Se hard por escrito, ante el
funcionario que dicté la decisidn, quien le dard
framite ante la rectoria y/o el Consejo Directivo.
Estos tendrdn veinte (2 ias calendario para
responder por escrito dicho recurso. Dicho recurso
también puede interponerse directamente ante
estas dos dltimas instancias y a través de radicado
en la secretaria de la institucion.

Articulo 69: Tiempos para interponer recursos.
Los recursos deberdn interponerse dentro del plazo
establecido en la misma Resolucién, en ﬁ)rmo
escrita por el o los notificados, indicando
claramente los motivos de la inconformidad
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anexando las pruebas que se pretenden hacer
valer, nombre 'y apellidos, firma y el numero
telefonico de quien lo interpone. En caso de que el
funcionario u organo ante quien se interponga e
Recurso, no se pronuncie dentro de los términos
establecidos por este reglamento, se considera
resuelta la reclamacién a favor de los intereses del
recurrente.

CAPITULO XX:
Validacién de estudios

Articulo 70: Ambito de aplicacién. Las
disposiciones del presente capitulo, tienen por
objeto reglamentar la validacién por grados de los
esfudios de la educacién bésica y media de la
institucién, para los casos de estudiantes
provenientes de Venezuela que puedan demostrar

ue han logrado los conocimientos, habilidades y
gesfrezqs en cada una de las dreas obligatorias y
fundamentales establecidas para los grados de la
educacién bdésica y media y segun los planes de
cada una de las dreas, y lo contemplado en el PEl y
lo dispuesto a través de circular por la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

Articulo 71. Procedimiento. Para todos aquellos
afios lectivos escolares en que la institucién cumpla
con los requisitos legales de funcionamiento y que
en las pruebas de competencias SABER se
encuentre ubicada por encima del promedio de la
entidad territorial certificada o en el Examen de
Estado se encuentre, como minimo, en categoria
alta, o que bajo autorizacién expresa la Secretaria
de Educacién Departamental o el Ministerio de
Educacién Nacional, la Secretaria de Educacion de
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Antioquia, deleguen en la institucidn este
rocedimiento, se podrd efectuar, gratuitamente,
E} validacién de estudios, por grados, mediante
actividades académicas para atender a personas
que se encuentren en situaciones académicas
como las siguientes:
a) Haber cursado uno o varios grados de los
antedichos sin el correspondiente registro en el
libro de calificaciones.
b) Haber cursado o estar cursando un grado por
error administrativo sin haber aprobado” el grado
anterior.
¢) Haber cursado estudios en un establecimiento
educativo que haya desaparecido o cuyos archivos
se hayan perdido.
aber estudiado en un establecimiento
educativo  sancionado  por la secretaria de
educacién por no cumplir con los requisitos legales
de funcionamiento.
e) Haber realizado estudios en otro pais y no haber
cursado uno o varios grados anteriores, o los
certificados e estudios no se encuentren
ebidamente legalizados,
f) No haber cursado uno o varios grados de
cualquiera de los ciclos o niveles de la educacion
dsica o media, excepto el que conduce al grado

de bachiller.

Paréagrafo 1. La validacién del bachillerato en un
solo “‘examen conducente al titulo de bachiller
académico serd competencia del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior ICFES, segun normatividad expresa del
Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo 2: Especialmente para la poblacién de
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nifios, nifias adolescentes provenientes de
Venezuela, aplica el literal (e) de la presente
reglamentacion y de acuerdo con las orientaciones
dadas por la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Articulo 72. Procedimiento Administrativo: Para
realizar la validacién de estudios de cualquiera de
os grados de educacién bdsica y media
académica, el estudiante que se encuentre en
alguna de las condiciones antes sefialadas, hard la
solicitud por intermedio de su acudiente, o
personalmente si fuera mayor de edad, ante el
Consejo Académico, quien, en un plazo no superior
a 30 dias, recomendard la realizacién del proceso
de validacién ante el Consejo Directivo quien lo
autorizard. Por su parte cada docente elaboraré el
informe y acta de validacién segun formato y
lineamientos  administrativos  para  tal  fin,
documento que seré entregado y refrendado por la
respectiva coordinacién académica.

Paragrafo 1: Autorizacién o negacién de la
validacién.

El Consejo Directivo, serd en primera instancia el
érgano de gobiermno escolar responsable de
autorizar o negar la validacién, lo cual se
oficializard en reunién de este estamento y por
escrito desde la rectoria, en representacién del
Consejo Directivo, oficiard a los interesados:
padres de familia/acudientes y estudiante;
coordinacién de sede.

Paragrafo 2: Nofificacién del procedimiento
administrativo y académico a los educadores:
Surtido el proceso de autorizacién por parte del
Consejo Directivo y entregado el oficio de
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confirmacién y autorizacién de la validacién, desde
la Coordinacién Académica de la sede respectiva
se notificard por escrito a los educadores del grado
objeto de validacién, el instructivo de validacion de
estudios con los elementos minimos que a
continuacién se referencian: identificacion del
estudiante, grado que cursa actualmente, grado a
validar, lineamientos y directrices administrativas y
académicas de la validacién de estudios segun lo
estipulado en los articulos respectivos del presente
acuerdo, solicitud expresa de entrega de %ufo de
validacion para el estudiante y padre de tamilia,
fecha limite de entrega de la ‘guia, espacio para
firmas de docente y coordinador.

Parégrafo 3: Notificacién  del Jarocedimiento
administrativo y académico a los padres de familia,
acudientes y estudiante: Surtido el proceso de
autorizacién por parte del Consejo Directivo y
entregado el oficio de confirmacién’y autorizacién
de la validacidn, desde la Coordinacion Académica
de la sede respectiva, se notificard por escrito a los
padres de familia/acudientes y estudiante, los
referentes de apoyo a la validacion de estudios en
membrete institfucional, cuyos  destinatarios
especificos sean los actores antes mencionados y
ue contendrd como minimo: Lineamientos y
irectrices administrativas y académicas de la
validacién de estudios segun lo estipulado en los
articulos respectivos del presente acuerdo, anexos
tales como derrotero y talleres de apoyo
académico de cada ‘una de las dreas
correspondiente al 100% de éstas), espacio para
irma de notificador y notificados, observaciones
(que seran diligenciadas por los intervinientes al
momento de la notificacién).
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Paragrafo 4: Legalizacién de la validacién: La
egalizacién de la validacién, cuando ha habido
lugar por aprobacién, se hace a través del acta
elaborada desde la coordinacién, debidamente
respaldada por las firmas de los intervinientes
auforizada a través de las actas de reunién del
Consejo Académico y Consejo Directivo, para
finalmente ser pasada ante la Secretaria de la
institucion y ser consignada en el registro escolar
del estudiante y en el ﬁibro de Validaciones.

Articulo 73. Procedimiento académico. El proceso

e validacién de estudios de cualquiera de los
ﬁrcdos de educacién bésica y media académica se

evard a cabo mediante un’plan dispuesto por el
docente de cada drea para ser desarrollado como
actividades académico-pedagdgicas durante un
periodo académico. Para este efecto el estudiante
debe redlizar las actividades desde cada una de
las dreas para demostrar que tiene apropiadas las
competencias, conocimientos, abilidades y
destrezas en cada una de las dreas obligatorias y
fundamentales establecidas a través del plan de
estudios para los grados de la educacién bésica y
media y segun los planes de cada una de las dreas
y lo contemplado en el PEI.

Paragrafo: Ademds de los requisitos académicos,
para dar por aprobada la validacién de un grado se
deberd acreditar la asistencia al 0% de las clases
y demds actividades programadas por la
institucidn, salvo las inasistencias debidamente
justificadas. Al concepto favorable o desfavorable
a la validacion, se deberd anexar el registro de
asistencia del periodo académico aprobado para
la realizacién del proceso y las excusas justificadas
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que se hubieran presentado en ese lapso

Articulo 74: Tiempos. El proceso académico antes
descrito se deberd realizar en un tiempo de 10
semanas después de notificado el estudiante y se
realizard mediante un cronograma que oriente y
administre el coordinador ~académico de la
respectiva sede y segun el grado objeto de la
validacion.

Paragrafo 1: Cuando un estudiante no apruebe
todas las dreas que hacen parte del grado que,
valida, tendrd la oportunidad de repetir el proceso
de las dreas no aprobadas en el periodo siguiente
del afio en curso y si después de esta segunda
oportunidad no logra aprobar todo el plan
propuesto, se considera no validado el grado y en
consecuencia el estudiante deberd volver a realizar
todo el proceso en el afio siguiente.

Paragrafo 2: En caso de que un estudiante,
después de llevar a cabo el proceso de validacisn,
no alcanzara resultados satisfactorios, es decir
nota minima aprobatoria, deberd  solicitar
nuevamente ante el Consejo Académico de la
institucién el estudio y aprobacién de un nuevo
proceso.

Paragrafo 3: En este caso se recomienda que
esde la institucién se propicien los mecanismos
para el éxito del proceso, tales como: a) Asignacidn
de un segundo evaluador interno o externo cuando
hubiera Tugar y segun lo previsto en el sistema
institucional de evaluacién a este respecto.
Apo?/o académico-pedagdgico o actividades de
nivelacién. ¢) Asistencia a Tas clases del grado y
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la(s) érea(s) en las que se haya obtenido el
esempefio insuficiente por un tiempo no superior a
un mes.

Paragrafo 4: Readlizar la actividad académica
Unicamente se aplicard para el grado que e
estudiante quiere validar y superado el proceso se
entenderdn por ese solo hecho validados todos los
grados anteriores y se realizardn los respectivos
registros administrativos para subsanar el récor
académico del estudiante evitando en un futuro
inconvenientes que afecten el derecho a la
educacion.

Paragrafo 5: La validacién no tendrd ningun costo

Articulo 75: Asignacién de cupo: Mientras se
realiza el proceso de validacién, el estudiante
podrd estar matriculado y cursando un grado
superior al ultimo que requiere validar y en todo
caso la ubicacién de cada estudiante en su
respectivo grado estaré delimitada de acuerdo con
la " informacién entregada por el padre de
amilia/acudiente sobre el grado que cursé y
aprobé o venia cursando el estudiante y para ello se
uﬁlizorc’) la tabla de equivalencias entre el sistema
educativo colombiano 'y Venezolano del convenio
Andrés Bello.

Articulo 76: Cualquier situacién dudosa que se
presente en el proceso de validacién, se resolverd
de conformidad con lo contemplado en el presente
acuerdo, en el sistema institucional de evaluacién
vigente o segun los andlisis y decisiones del
Concejo Académico.
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Articulo 77: Insumos y referentes para el
proceso de validacién de estudios: A Los padres
de familia, acudientes y al estudiante al que se le
aya formalizado la aceptacién para desarrollar
del proceso de validacién de grado, se les hard
entrega de:

* La descripcién de los referentes de apoyo a la
validacién expresada en la entrega por escrito de
un documento en membrete institucional
debidamente firmado y refrendado por cada
docente de drea y la coordinacién académica de la
respectiva sede, en el que con claridad se
expresen:

* Los temas y contenidos de cada drea a evaluar
extraidos textualmente de cada plan de drea

* Las competencias que debe demostrar el
estudiante

+ Recursos sugeridos, biblio{;};raﬂ'o, cybergrafia y
otfros referentes que sirvan de referencia para la
consulta de los temas y contenidos escolares.

* Los talleres de apoyo, estos ultimos tendran como
unico objetivo permitir la ejercitacién y practica de
los conocimientos, habilidades y destrezas.

+ El cronograma de desarrollo del proceso de
validacién de grado

Paragrafo: El documento ademds deberé contener
los Telementos bdsicos de identificacién
consistentes en: denominacién del proceso,
identificacién del estudiante, grado que cursa
actualmente, grado a validar, nombres y apellidos
del docente, area a validar, firmas del docente,
coordinador, estudiante y acudiente.

Articulo 78. Informe a la secretaria de
educacién departamental. Una vez concluido
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cada afio escolar, desde la Rectoria de la
institucién se reportard a la Secretaria de
Educacién  Departamental, las  validaciones
practicadas en tal periodo. Dicho reporte y las
certificaciones que se expidan tendrdn como
soporte el registro escolar que se lleve en los libros
o archivos magnéticos que se deben conservar en
la institucién.

CAPITULO XXI: ,
CRITERIOS GENERALES DE VALORACION Y
PROMOCION DIFERENCIALES SEGUN
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O
TRASTORNOS Y DISCAPACIDADES

Articulo 79: La Institucién Educativa Presbitero Luis
Rodolfo  Gdmez Ramirez, brinda procesos
formativos y evaluativos flexibles que permiten
adquirir una’educacién de calidad y le garanticen a
la_poblacién estudiantil el cumplimiento de los
referentes de promocidn, segun las formas
evaluativas definidas. En el caso de la poblacién
con discapacidad, de acuerdo a lo expuesto por el
MEN (2009), el Decreto 1290 reconoce la existencia
y necesida e evaluaciones que contemplen
metodologias flexibles, por lo cual la Institucién
Educativa; de acuerdo a la normatividad vigente y
los lineamientos técnicos emanados al respecto
establece este apartado en su Sistema Institucional
de Evaluacién, donde formula los criterios de
valoracién 'y promocién  diferenciales segun
necesidades particulares de nifios, nifias

adolescentes registrados en el SIMAT, bajo alguna
de las categorias vigentes: discapacidad fisica,
auditiva, visual, intelectual, mdltiple y psicosocial,

R . [~ <N




INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO
LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ
EL SANTUARIC - ANTIOQUIA - COLOMBIA

atendiéndose por discapacidad segin la (ONU
2006), concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccién entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la actitud y al entorno ‘que
evitan su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las
emds.

Es importante, debido a la alta prevalencia dentro
de la institucion educativa de situaciones de salud
mental, esloecificqr el concepto de discapaci
psicosocial, categoria que abarca todas las
personas que presentan diversos tipos de trastornos
mentales, ansiedad, depresién y otros, que alteran
de modo significativo el desarrollo de sus
actividades cotidianas y la ejecucién de tareas o
responsabilidades que "implican la organizacion,
modulacién y regulacién del estrés y las emociones.
Se incluyen aqui la esquizofrenia, el trastorno
afectivo bipolar, el trastorno obsesivo-compulsivo,
la  fobia social y el trastorno de = estrés
postraumdtico, trastornos de personalidad, entre
ofros (MEN, 2020). De igual manera en este
apartado se incluyen aquellos estudiantes que
presentan trastornos y/o dificultades en el
aprendizaje ya sea por refrasos socioculturales que
impacten” en la ufilizacién e aptitudes
académicas, los cuales deben ser persistentes en el
tiempo, tener componentes neurobiolégicos, y/o
psicosociales y deben ser diagnosticados por
medio de evaluacidén clinica; estos son: trastorno
especifico de la lectura -dislexia, trastorno
especifico de la escritura -disgrafia, trastorno
especifico del cdlculo, trastorno” por déficit de
atencién con/sin hiperactividad.

7. [~ <pNd




INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO

LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ
A EL SANTURRIO - ANTIOQUIA - COLOMBIA

Articulo  80: Criterios y orientaciones
pedagdgicas a tener en cuenta en el proceso
de evaluacién y promocién de estudiantes con
discapacidad y trastornos:

* El criterio inicial parte del principio inclusivo vital
que desde la practica pedagdgica el maestro
conozca d sus nifios, nifias y adolescentes mediante
un acercamiento inicial que le permita reconocer
sus fortalezas gustos e intereses, logrando una
caracterizacién de aula en contexfo. Esto le
permite conocer los ajustes que requiere realizar
para que su practica pedagdgica sea equitativa y
responda a la diversida e pensamientos
emociones, culturas y demés que coexisten en el

aula.
* El hecho de contar con la diversidad de los nifios,
nifias y adolescentes en el aula se convierte en una
oportunidad para el oFrendizoje conjuntoy, alavez
se constituye en una fortaleza ins‘rituciona[, ya que
permite ampliar la perspectiva del ejercicio
pedagdgico y suscitar debates, actualizaciones y
précticas innovadoras.
* En términos metodoldgicos los docentes requieren
hacer ajustes para que el aprendizaje en sus clases
sea significativo, haciendo uso de los diferentes
principios y pautas del disefio universal para el
aprendizaje, lo cual aplica a las estrategias de
evaluacién, las cuales requieren mdltiples formas y
momentos con diferentes niveles de desempefio
EGFO que atiendan los principios sefialados,
uscando siempre valorar competencias y no
contenidos.
* La Evaluacién Formativa, es el criterio central para
los estudiantes con necesidades educativas
especiales y/o discapacidad, la cual contempla
tanto aspectos intelectuales como los humanos, y
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busca centrarse en los aprendizajes de los nifios,
nifias y adolescentes, lo que permite valorar cada
accién asociada a los avances. Identificar las
dificultades y potencialidades en los aprendizajes,
lo cual es insumo para adaptar o reorientar ‘las
planeaciones. Se sugiere realizar seguimiento
continuo al proceso de la  poblacidn,
retroalimentando  los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Por Ultimo, establecer mecanismos de
autoevaluacién  y  coevaluacién  con  su
participacion.

« Tanto el criterio de la evaluacién formativa, como
los principios del disefio universal del aprendizaje,
establecen la diversidad de apoyos, en formas y
contenidos de la evaluacién de ‘los aprendizajes
efectivos, y el seguimiento y valoracién de
desarrollo integral con respeto a la diversidad. En
esencia, se busca bajo estos criterios combatir la
cultura evaluativa, donde aun persisten relaciones
de podery en la que el estudiantado no es el centro
del proceso educativo.

+ Brindar alternativas para aquellos que no
alcancen el nivel esperado segun ‘el plan de aula,
y/o el PIAR proponiendo acciones preventivas y
estrategias de apoyo y acompafiamiento para e
mejoramiento de los aprendizajes de cada uno de
los™ nifios, nifias y adolescentes que presentan
niveles bdsicos, y también aquellos que presentan
altos o superiores y con quienes el compromiso es
brindar oportunidades para fortalecer su alta
capacidad o sus talentos excepcionales.

+ Las familias de los nifios con necesidades
educativas especiales requieren ser vinculadas
manera mds activa a los procesos que llevan a
cabo el  establecimiento  educativo.  Su
participacién es fundamental en los procesos de
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sus hijos ya que “como corresponsables en la
aranfia o?,e los derechos, tienen un rol activo y
undamental en el proceso educativo de las nifias,
nifios y adolescentes con  discapacidad,
especialmente en la identificacién de facilitadores
?/en la superacién de barreras para el apren izcg’e,
osz?nvivencia y la participacién” (MEN, 2020,
PCon relacién a los criterios de promocién de los
nifios, nifias y adolescentes, se sugiere tener en
cuenta las prdacticas pedagdgicas” desarrolladas
dentro del establecimiento, asi como las
adaptaciones en la metodologia o actividades que
puedan requerir algunos de ellos. Ademds, se
sugiere considerar [as condiciones del ambiente
familiar, escolar, comunitario y social, ya que
muchas veces existen situaciones que inciden en el
desempefio de esta poblacidn y le impiden cumplir
con los estédndares exigidos. Por lo cual, es
fundamental que se vincule a la familia en los
procesos académicos y se les dé a conocer los
criterios de promocién y valoracién definidos por la
Institucién Educativa.
* El sistema de evaluacién debe ser un proceso
continuo de reflexidn, evaluacién, observacion y
revisién permanente del contexto de los nifios, nifias
y adolescentes, con el fin de identificar si este se
ajusta a las necesidades y caracteristicas de la
comunidad educativa y posibilita su desarrollo
integral. Bajo ninguna circunstancia son los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad los que
deben” adaptarse al sistema institucional. En este
sentido, la Unesco (2016) plantea el compromiso de
fortalecer los insumos, los procesos, la evaluacién
de los resultados y los mecanismos para medir los
progresos, orientado a una educacién de calidad y
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con la mejora de los resultados de aprendizaje.

e Por dlfimo, con relacidn a los criterios de
promocion, segun el MEN (2018) la promocién de un
afio escolar ‘es “la consolidacion del proceso
educativo de un estudiante que le permite al E.E.
acreditar que aquel alcanzé los estdndares
institucionales para dicho grado” (p.11). En este
caso, la Institucién Educativa tiene la autonomia
para decidir los criterios para la promocién de sus
nifios, nifias y adolescentes, no obstante, se sugiere
esta sea de manera responsable e inclusiva,
teniendo en cuenta los procesos desarrollados por
la comisién de evaluacién y promocién. Es
fundamental que cuando un comité de evaluacidny
promocidn decide que un nifio, nifia, adolescente y
adulto con discapacidad no es promovido al nivel o
ciclo siguiente, comprender que el establecimiento
adquiere el compromiso de definir para el nuevo
afio, no solamente la garantia de continuidad en la
misma institucidén, sino unos ajustes razonables que
le permitan una experiencia “distinta con mayores
oportunidades para aprender y desarrollarse en
condiciones de equidad. En ningin momento el
Decreto 1421 de 2017 ha planteado la promocién
automdtica, pero s{ es enfdtico en garantizar
condiciones de equidad.

Articulo 81: Conceptos claves, instrumentos ¥
esfrah:lgias e apoyo en la valoracién integra
de esempefios de estudiantes ‘con
discapacidad y trastornos.

Educacién Inclusiva: Proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente
a la diversidad de caracteristicas de los
estudiantes, cuyo objetivo es promover su
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desarrollo, aprendizaje y participacién, en un
ambiente de aprendizaje comdn, sin discriminacidn
o ex)clusion alguna. (Congreso de la Republica,
2017

Valoracién  pedagégica: La valoracién
pedagdgica Fermife a la Institucién Educativa,
tener un pertil de las fortalezas y necesidades
especificas de los grupos, con el fin de
proporcionarles  mejores  oportunidades  de
aprendizaje significativo y equitativo para todos. El
ministerio ‘'de educacién nacional plantea, que la
valoracién pedagdgica constituye un ejercicio de
andlisis de los nifos, nifias y adolescentes por parte
de cada maestro, en los distintos escenarios que
configuran el espacio escolar (clases, recreos y
tiempos e ocio, salidas pedagdgicas,
Eresenmciones, eventos formales como izadas de
andera, grupos deportivos, de teatro, etc.). Para
esto, es importante tener en cuenta todas las
dimensiones humanas, desde su componente
intelectual, social y emocional. Es fundamental que
el proceso de valoracién pedagdgica sea de
manera integral, observando a los nifios, nifias y
adolescentes de forma integral y siempre desde el
individuo para no centrarse dnicamente en los
aspectos que ebe mejorar, sino en sus
capacidades y fortalezas.

Plan individual de ajustes razonables (PIAR): El
PIAR se constituye en la herramienta idonea para
garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza
y oprendizcc?‘e del estudiante con discapacidad, en
condicién de enfermedad o talento o capacidad
excepcional dentro del aula, respetando sus estilos
y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las
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transformaciones realizadas con el Disefio Universal
de los Aprendizgjes. La Ley 115 de 1994 incorpora el
principio de flexibilidad en la definicién de
curriculo. La institucién educativa debe garantizar
que su curriculo oriente el quehacer académico,
permita su innovacién y se adapte a las
caracteristicas propias de’ los estudiantes y del
medio cultural y social que le son propios. La
flexibilizacién para estudiantes con discapacidad
no se reduce a realizar ajustes en los contenidos y
los objetivos, puesto qué prima el derecho a la
educacién con equidad y la realizacién de los
ajustes razonables para acceder a ellos, tras
haberse agotado todas las posibilidades en el
marco del disefio universal.

Por tanto, el PIAR, no puede comprenderse como un
curriculo paralelo,  sino _como un ajuste a la
planeacion de aula, de drea y de estudios de la
institucién educativa.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el
afio académico, que se debe llevar a cabo en la
institucion y en el aula en conjunto con los demés
estudiantes de su clase, y deberd contener como
minimo los siguientes aspectos:

* Contexto escolar.

+ Contexto de aula

* Informacién de los estudiantes

» Historia educativa y del entorno socio familiar

« Valoraciones pedagdgicas

* Disefio de ajustes razonables

* Actas de acuerdo

* Seguimiento a ajustes razonables

+ Cierre de PIAR e informe anual pedagdgico (de
competencias).
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Disefio universal del aprendizaje (DUA) y
evaluacién: Imr:alemenfor los %rincipios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) en el momento
de evaluar, se constituyen en una herramienta
fundamental que tiene como fin ofrecer multiples
ormas de expresién de la informacién y dar a
estudiante la  posibilidad de expresar sus
conocimientos _segun  sus _ habilidades  y
caracteristicas. El objetivo del DUA, es mejorar la
precisién y puntualidad de las evaluaciones, y
asegurar que sean integrales y lo suficientemente
articuladas como para guiar la’ensefianza de todos
los estudiantes. Esto se logra, en parte,
manteniendo el foco en el objetivo y no en los
medios, permitiendo el uso de apoyos que reducen
o eliminan las barreras para medir de manera
precisa el conocimiento, las habilidades y la
implicacién de los estudiantes. Para evaluar segun
los  principios del DUA, es indispensable
proporcionar una retroalimentacién formativa, que
permita a los estudiantes controlar su propio
progreso de forma eficaz y utilizar esa informacidn
para guiar su esfuerzo y practica; esto implica que
sea un procedimiento personalizado con cada uno
e los estudiantes que tienen necesidades
educativas  especiales, para  proporcionar
retroalimentacién que sea mas explicita, regular,
informativa y accesible.

Articulo 82: Instrumentos y estrategias: Algunos
instrumentos y estrategias en el marco del DUA que
se utilizan para una evaluacién integral e inclusiva
son:

* Hacer preguntas para guiar el autocontrol y la
reflexion.

* Mostrar representaciones de los progresos (por
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ejemplo, del antes y después con fotos, gréficas y
esquemas o tablas mostrando el progreso a lo largo
del tiempo, portafolios del proceso).
* Instar a los estudiantes a identificar el tipo de
retroalimentaciéon o de consejo/explicacion que
estan buscando o necesitando para comprender.
* Usar plantillas que guien la autorreflexion sobre la
calidad y sobre lo que se ha realizado.
* Proporcionar diferentes modelos de estrategias
de autoevaluacién (por ejemplo, juego de roles,
revisiones de video, retroalimentacion entre pares).
* Usar listas de comprobacién para la evaluacién,
matrices de valoracién (rubricas de puntuacion) y
ejemplos de précticas o trabajos de estudiantes
evaluados con anotaciones o comentarios
+ Evaluaciones en contexto (cuentas de compras
sencillas, resolucién de problemas locales, toma de
pedidos, identificacién de vocabulario o conceptos,
relaciones interpersonales) acorde con = sus
caracteristicas, intereses, habilidades,
eriencias.
» De acuerdo con las caracteristicas propias del
estudiante, realizar los exdmenes segiun las
habilidades, capacidades y necesidades de apoyo
identificadas en la valoracién pedagdgica.
* Reducir el nimero de preguntas en exdmenes
escritos de opcién multiple.
+ Permitir al estudiante expresarse a través de
ejercicios artisticos como el dibujo, la musica, las
representaciones.
» Permitir el uso de material concreto (dbaco
diccionarios, calculadoras, imédgenes) para ol
desarrollo de evaluaciones.
» Presentar imégenes para que el estudiante
organice secuencias, genere o represente historias.
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Articulo 83: Procedimientos 'y ruta de
implementacién en el marco de la” evaluacién y
romocién a estudiantes con discapacidad y
rastornos. A continuacion, se presenta la ruta
establecida

RUTA DEATENCION ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO
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La anterior es la ruta establecida para la Institucion
Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez Ramirez
en el marco de la atencién a estudiantes con
diagndstico de algun trastorno o discapacidad.

« Tal como se aprecia en el gréfico, los docentes al
identificar estudiantes con discapacidad ya seaq,
en el proceso de caracterizacién y/o empalme que
se realiza al inicio del afio escolar, o de manera
constante por medio de los reportes enviados
esde las coordinaciones académicas de cada
sede y jornada, establecerdn comunicacién
permanente con el servicio de apoyo pedagdgico
para la orientacién y asesoria en la planeacién de
clases bajo el modelo del DUA, la realizacién y/o
actualizacién de la valoracién pedagégica y el F?ion
individual de ajustes razonables, herramientas que
determinaran las estrategias evaluativas formativas
e inclusivas en el proceso de cada estudiante;
documentos que reposaran de manera fisica en |a
carpeta de cada estudiante que se encuentra en la
secretaria de la Institucién Educativa y de manera
virtual en un sitio de trabajo virtual (Drive).
+ El servicio de apoyo pedagdgico establecerd
estrategias de formacién docente, de manera
permanente y de acuerdo a las necesidades
identificadas ‘y/o solicitudes de los directivos y
docentes.
+ Se realizaran seguimientos periddicos por parte
de los coordinadores académicos de cada sede y
jornada al sitio de trabajo virtual (drive) donde
reposardn todas las valoraciones pedagogicas y
PIER, de cada uno de los estudiantes registrados en
el SIMAT.
+ La familia de los estudiantes con discapacidad,
tienen una responsabilidad crucial en el proceso
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académico de cada estudiante, se establecerd de
manera constante comunicacién desde el servicio

e apoyo pedagdgico, orientacién escolar
directivos docentes y direccién de grupo, con el
objetivo de generar acompafiamiento permanente
en los procesos evaluafivos y sus respectivas
orientaciones frente a la socializacién de criterios,
herramientas y estrategias previamente
establecidas en los PIAR de cada estudiante y sus
particularidades.

Articulo 84: Procedimientos y funciones especificas

e las comisiones de’ Apoyo Académico
Pedagégico con estudiantes con discapacidad:
Considerando que el compromiso de avanzar como
institucion educativa hacia la inclusién es de todos,
es ideal que la comisién de evaluacién y promocién
se convierta en un ente asesor del maestro, que se
pronuncie de manera pedagdgica para que él o
ella pueda cualificar su estrategia de trabajo con
los estudiantes, de tal forma que, en el siguiente
periodo de reunién de la Comisién, se pueda hacer
un seguimiento a los desarrollos logrados, como
parte del trabajo académico.

En este sentido |a Comisidn, mds alld de participar
en la toma de decisiones, puede sugerir y orientar
aspectos claves que se sugieren para tomar
decisiones frente a la promocidn, retiro o repitencia
de un estudiante con discqpqcid’qd, ara lo cual es
indispensable tener en ‘cuenta los siguientes
criterios:

* Avances del estudiante logrados entre el momento
de la valoracién pedagdgica inicial y el momento
de corte de la evaluacion,

 Calidad y pertinencia de los ajustes y apoyos
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definidos en el PIAR

+ Evidencias de aplicacién del PIAR de forma
permanente

* PIAR minimo durante ese afio escolar

Entre las acciones que se recomiendan realizar se
resaltan:

* Decidir sobre los soportes que debe entregar el
maestro al momento de llevar el caso de un
estudiante a las reuniones periédicas, con base en
el PIAR. Aspectos claves que se sugieren para tomar
decisiones frente a la promocidn, retiro o repitencia
de un estudiante con discapacidad:

+ Revisar el informe sobre los apoyos que el
estudiante recibié en el afio, cudles fueron los
ajustes realizados, cuédles las estrategias del
maestro y cudles son los aprendizajes que logré el
estudianfe, no solo desde la perspectiva de los
maestros como tal, sino también desde la de otros
estudiantes, directivos, administrativos y familiares.
+ Tener en cuenta las diferentes dimensiones de
desarrollo personal en las que han avanzado los
estudiantes como producto de la inclusién
educativa.

* En el caso de contar con otras personas de la
institucidn, en las reuniones realizadas por la
Comisién, serd necesaria la participacidon de los
profesionales y los docentes de apoyo y de aula
que han contribuido al proceso de aprendizaje del
estudiante con discapacidad.

« Asi mismo, en estas reuniones se establecerd si los
actores involucrados siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del
periodo anterior” (verificar en las actas de
acuerdos).

+ Finalmente, la Comisién puede analizar lo
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propuesto en el PIAR y con base en las fortalezas y
capacidades del estudiante, sugerir adecuaciones
y adaptaciones a los obj;cefivos y metas de
aprendizaje _individual definidos "para cada
asignatura. Para hacer el andlisis se sugiere
identificar en qué contextos y situaciones el
estudiante es exitoso, identificar sus gustos, lo que
e llama la atencién, y asi plantear unas metas
adaptadas al contexto. Es clave reiterar que las
adaptaciones deben ser socializadas y acordadas
periddicamente con las familias o acudientes, el
estudiante y los docentes, favoreciendo su proceso
de aprendizaje y desarrollo integral, garantizando
su continuidad en todos los espacios en que el
estudiante estd inmerso. Como parte de estos
acuerdos se hace necesario desarrollar un plan de
actividades en casa que se registrard en el acta de
acuerdo. Las reuniones informativas realizadas con
la familia y los seguimientos a los compromisos
registrados’en las actas de acuerdos también harén
parte de la historia escolar.

Articulo 85: Procedimientos y estrategias para
la promocién de estudiantes con discapacidad
trastornos.

Eora favorecer las transiciones de los estudiantes
con discapacidad entre grados y niveles educativos
es fundamental que se realicen, por lo menos, las
siguientes acciones:

. gsmblecer mesas de trabajo y articulacidn entre
maestros, en las que compartan las estrategias que
han venido adelantando para fayorecer el
aprendizaje, participacién y desarrollo de sus
estudianteés en el marco de las dreas que mcneHan y
su planeacién pedagdgica, con el fin de fortalecer
los procesos que se desarrollan desde otras dreas
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con el mismo estudiante y con otros estudiantes del
establecimiento educativo.

» Promover espacios de gestién e intercambio de
conocimiento  que  permitan movilizar  otras
acciones a adelantar, que favorezecan la educacidn
inclusiva de los estudiantes y su trayectoria
educativa.

* Realizar, antes del paso del estudiante de un
?rodo o nivel a otro, un trabajo previo con las
amilias para recoger sus expectativas sobre este
proceso y aclarar dudas sobre el sentido e
intencionalidad de cada grado y nivel educativo.

* Desarrollar, para el paso de los estudiantes de un
grado a otro, el informe pedagdgico que consolide
sus avances y ajustes realizados, con el fin de que é|
o la nueva docente los conozca y actualice para el
nuevo afo no arta de " cero, ni en la
caracterizacién ni la evaluacién pedagdgica,
tampoco en el uso o definicion de los apoyos
pertinentes para el proceso que llevard a cabo con
el estudiante. Este informe deberd ser trabajado
por la maestra en coordinacién con el docente de
apoyo y todos los actores claves del proceso.

+ Socializar con las familias el informe elaborado
para que conozcan el balance general de todo el
proceso realizado y pueda también darlo a conocer
en los diversos espacios donde se requieran, por
ejemplo, si cambia de colegio o si es dtil en el
proceso de atencidn por parte de salud.

Articulo 86: Orientaciones para la implementacién
del a|poyo académico esloeciol y apoyo emocional
en el marco de la evaluacién, a nifas, nifios y
jEévenes en condicién de enfermedad.

ste apartado en el SIE, busca consolidar

estrategias de evaluacién para las nifias, nifios y
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jévenes menores de 18 afios que por razones de
enfermedad, accidente, embarazo en alto riesgo,
convalecencia o recuperacién se ausentan del aula
regular por un periodo mayor a un mes o su
prondstico asi lo indica.

Articulo 87: Apoyo Académico Especial: constituye
una estrategia educativa disefiada con el objetivo
de garantizar el ingreso o la continuidad en el
sistema educativo de la poblacién menor de 18 afios
que por motivos de exdmenes diagndsticos,
procedimien‘ros, tratamientos, consecuencias de la
enfermedad, estados e convalecencia, se
encuentren en instituciones restadoras  de
servicios de salud, aulas hospitalarias publicas o
privadas, instituciones de apoyo o en la casa y no

ueden  asistir de  manera  regular © al
Esfqblecimiento Educativo.

Articulo 88: Plan de apoyo emocional: rpre‘rende
que se mitigue el impacto de las secuelas de la
condicién de enfermedad y del aislamiento que se
pueda generar en el estudiante y su familia
desarrollando estrategias enmarcadas dentro del
dmbito escolar, como lo plantea el Articulo
2.3.3.5.6.8.1 del Decreto 1075 del 2015. Se deben
tener en cuenta situaciones que implican un factor
de riesgo para la estabilidad emocional y promover
acciones preventivas en la comunidad educativa. El
Plan de Apoyo Emocional considera su diagndstico
E las  recomendaciones de especialistas. El

stablecimiento Educativo debe socializar el Plan
con docentes y estudiantes y este debe ser
evaluado periddicamente para medir progresos. Se
recomienda especialmente fortalecer en el aula, el
trabajo que se orienta desde las competencias




INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO
LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ
EL SANTUARIC - ANTIOQUIA - COLOMBIA

ciudadanas en los referentes de calidad,
especialmente en lo relacionado con las
competencias emocionales.

Articulo 89: Beneficiarios

+ Toda nifia, niflo y joven que se le haya
dia?nosficado cualquier tipo de enfermedad en
cualquiera de sus etapas, tipos o modalidades, que,
por  motivos e examenes  diagndsticos,
procedimientos, tratamientos, consecuencias de la
enfermedad o estados de convalecencia, no pueda
asistir al aula  regular, segun criterio 'y
recomendacion médica.

* Toda nifia o joven que se encuentre en estado de
embarazo de riesgo que no permita su presencia en
el aula regular, segin criterio y recomendacién
médica.

Articulo  90:  Procedimiento 'y ruta de
implementacién de  estrategias’ de qpogo
académico especial y plan de apoyo emocional: En
caso de que un estudiante menor de 18 afios se
ausente del Establecimiento Educativo con ocasidn
de encontrarse en una de las condiciones de
enfermedad o convalecencia, sus actividades de
nivelacién y evaluacién formativa estardn a cargo
de la insfitucién Educativa, bajo el siguiente
procedimiento:

* Los padres de familia o acudientes tienen la
responsabilidad de solicitar el Apoyo Académico
Especial (AAE) y Emocional para el estudiante
beneficiario. La solicitud la realizard de manera
escrita y dirigida al consejo académico, con |os
debidos’ soportes médicos que indicaran las
recomendaciones y/o el prondstico de la
enfermedad o convalecencia.
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+ El consejo académico, recibird la solicitud y
analizara " las  condiciones e salud, las
recomendaciones y si es necesario pedird apoyo a
orientacién escolar o al servicio de apoyo
pedqgé?ico para realizar un andlisis més detallado
de la sifuacién, con el objetivo de establecer las
estrategias mds pertinentes y oportunas para la
continuidad del proceso académico del menor,
definiendo estrategias de atencidn, evaluacion y
promocidn flexibles e inclusivas.

* La modalidad de atencidn estaréd determinada por
el andlisis y las consideraciones que establezca el
consejo académico; para esto, los docentes de la
institucién proporcionan las estrategias que sean
necesarias para el normal desarrollo de su proceso
formativo y evaluativo. Los estudiantes o acudientes
se presentan a la Institucién  Educativa
periddicamente por medio del coordinador de la
sede o jornada para recibir las instrucciones sobre
las actividades académicas, o se uede
contemplar la posibilidad de brindar orientaciones
de forma virtual si el caso lo amerita.

* La duracién de este apoyo corresponde a lo que
demoren las  condiciones deP beneficiario
establecidas en la norma que orienta este tema,
como ser menor de edad o las que generan su
estado de convalecencia. El inicio del AAE estd
condicionado al prondstico médico que indique una
ausencia prolongada del aula regular o cuando el
estudiante, sin tener un pronéstico claro, se ausenta
por incapacidad médica durante un tiempo mayor
a un mes. La intermitencia en la asistencia también
se contempla siempre y cuando sea producto de las
condiciones de enfermedad o problemas en el
embarazo.

« El estudiante que reciba el AAE debe ser
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caracterizado en la plataforma del SIMAT, para
esto se realizard ‘el reporte sefialando o
correspondiente en la casilla de “condicién de
enfermedad” y “modalidad de atencién”. Al
finalizar la atencién, la Institucién Educativa debe
reportar el cese de la condicién de enfermedad
que estd supeditada a la culminacién de| AAE.
+ En todos los casos que se apruebe apoyo
académico especial, se debe realizar un plan de
apoyo emocional que serd establecido por el
ocente orientador en apoyo con el docente de
apoyo, director de grupo y el coordinador de la
sedé o jornada, el cual se le hard seguimiento
periddico, y establecerd las condiciones y
estrategias de apoyo emocional, necesarias para la
continuidad del proceso formativo del estudiante,
brindando las recomendaciones de flexibilizacidn
definidas en el SIE para una evaluacién formativa e
integral, acorde a las necesidades del estudiante.

Articulo 91: Protocolo de temporalizacién
asistida para estudiantes con diagnéstico y
gue presenten dificultades comportamentales:
ara garantizar el derecho a la educacién a
estudiantes con discapacidad, TDAH, trastornos
asociados, NEE, capacidades o  talentos
excepcionales se establece el siguiente protocolo
de temporalizacién: De acuerdo al decreto 1421 de
2017, en el Articulo 2.3.3.5.1.4. La definicién de
Persona con discapacidad: Es aquella persona con
deficiencia fisica, mentales, intelectuales o
sensoriales permanentes, a mediano o largo plazo,
que al interactuar en un ambiente puede
encontrarse con diversas barreras para el
aprendizqie y la participacién, incluyendo las
actitudinales que impiden su participacion plena y
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efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demés. Al interior del sistema
educativo  colombiano el  estudiante  con
discapacidad se entiende como un sujeto de
derechos, de especial proteccién constitucional
pleno e integral, donde la discapacidad se concibe
como una caracteristica deferencial que hace
parte de la diversidad humana.

Articulo 92: Protocolo de temporalizacién
asistida para estudjantes con diagnéstico y

ue presenten dificultades comportamentales.
ge establece con el objetivo de garantizar el
derecho a la educacién y continuidad en el proceso
formativo teniendo en cuenta la pertinencia,
participacién y equidad, de aquellos estudiantes
cuyo comportamiento es de dificil manejo en el
auTa de clase y fuera de ella y para los casos en que
este represente un riesgo para su bienestar fisico
para el de los otros. Segun el decreto 1421 de 2017,
en el Articulo 2.3.3.5.T4. La definicién de Ajuste
razonables: Son las acciones, adaptaciones o
modificaciones del sistema educativo y la gestion
escolar, mediante las cuales se garantiza que los
estudiantes con discapacidad puedan
desenvolverse con la méxima autonomia posible en
los entornos en los que se encuentran, y asi poder
garantizar  su  desarrollo,  aprendizaje  y
participacién,  para  la  equiparacién  de
oportunidades y la garantia efectiva de los
derechos.

Articulo 93: Temporalizacién asistida: La
temporalizacién asistida es una estrategia que
implementan las instituciones educativas para dar
respuesta a las diversas situaciones aue presentan
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algunos estudiantes con discapacidad, TDAH o
trastornos asociados que por sus condiciones
particulares ya sean de orden biolégico, psiquico
y/o social, requieren flexibilizacién de la jornada
escolar de manera parcial o total segun lo requiera
el caso. Recibe la connotacién de asistida porque
debe haber un acompafiamiento permanente,
tanto de la institucién como de los padres de
familia y/o acudiente.

Articulo 94: Temporalizacién semiparcial: Se
minimiza el tiempo de permanencia del estudiante
después de haber reconocido en qué momento del
dia le cuesta més trabajo autorregularse, se podrd
disminuir la jornada escolar, comenzando de 1 hora
y méximo 3 horas al dia. La familia debe recoger al
estudiante en el establecimiento a la hora pactada,
Eorc terminar en el ho?ar la realizacién de las
areas escolares y la institucidn serd la responsable
de los procesos evaluativos del estudiante.

Articulo 95: Temporalizacién parcial: Se
minimiza el tiempo de permanencia del estudiante
disminuyendo los dias de asistencia a la institucion
educativa, esta modalidad comienza con 10 2 dias
a la semana; _cuando se aumenta la
temporalizacién a 3 dias es porque se agotd el
primer recurso de esta modolidodqt] o 2 dias), y se
realizé el proceso de seguimiento y evaluacion
correspondiente. El estudiante debe ser recogido
en la institucién educativa y deberd cumplir en casa
con las actividades académicas faltantes, la
institucién educativa en mutuo acuerdo con la
familia serdn los encargados de verificar que el
estudiante si esté realizando las actividades, en el
establecimiento los docentes estardn encargados
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de realizar los procesos evaluativos.

Articulo 96: Temporalizacién total: El estudiante
sélo asiste a la institucién educativa a recibir y
sustentar talleres dos veces por semana. La
temporalizacién total se realiza cuando el uso de
ofras estrategias no fue efectivo para la
modificacién "de la conducta y/o para el
mejoramiento de la condicién del estudiante.

Articulo  97: Consideraciones para la
temporalizacién: La temporalizacién aplica para
estudiantes que presenten un diagndstico de
discapacidad o = trastorno que afecte su
autorregulacién, comportamiento y convivencia con
los demds, o aquellos que tienen una presuncion
diagndstica con signos de alerta y factores de
riesgo que comprometen su integridad fisica,
psicolégica Kéo la de los demés. En'tal caso seré
esde el SAP y/o la orientacién escolar desde
donde se generard la valoracién pedagégica y la
determinacién de la presuncién c?icgnos’rlca para
finalmente presentar ante el Consejo Académico la
solicitud de temporalizacién.

Articulo 98: Metodologia

+ La temporalizacién “se debe aprobar en las
sesiones del Consejo Académico y oficializar por
medio de una resolucién rectoral.

* Se debe realizar luego de haber agotado otros
recursos pedagégicos contemplados en e
(Distintos ~ materiales escritos, representaciones
gréficas, pictogramas, fotograficas Tl Videos, entre
otros) y el manual de convivencia, las propuestas
por los profesionales de qpoyog los que el docente
de aula haya implementado. Dicho proceso debe
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estar debidamente registrado en la hoja de vida del
estudiante y con el visto bueno del comité escolar
de convivencia.
» Dicha estrategia se concibe como una alternativa
de intervencién pedagdgica, més no como una
sancién, puesto que pretende dar respuesta a una
necesidad del estudiante.
* Es un requisito obligatorio la presencia del padre
de familia o acudiente responsable para poder
tomar la estrategia como medida de intervencidn, si
no hay quien acompafie el proceso en casa, esta
alternativa no se puede
+ implementar, hasta tanto la  autoridad
administrativa se pronuncie.
» Es responsabilidad del docente asignar guias
mensuales de trabajo en casa y verificar que sean
realizadas y evaluadas. Es responsabilidad de la
amilia llevar a cabo el acompafiamiento
permanente en casa.
+ Esta estrategia debe ser evaluada de manera
continua por parte del estudiante, el padre de
amilia o acudiente, el o los docentes, la docente
de Servicio de Apoyo Pedagdgico, el Docente
Orientador (de exisrir los cargos) y directivos
ocentes, con el fin de determinar 'la calidad,
equidad y pertinencia.
* Teniendo en cuenta los resultados del proceso del
estudiante, después de realizar un debido
seguimiento, se debe identificar si esta alternativa
da” respuesta a las necesidades de este, si es
necesario ampliar su vigencia o si el estudiante
podrd ser reintegrado a la #‘ornudu académica
regular en la instifucién educativa. La periodicidad
de corte a seguimiento se hard de manera mensual
y si se presenta alguna irregularidad o novedad
serd reportada al consejo académico.
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. En cualquiera de los casos, las
observaciones y pautas para el trabajo deben
quedar por escrito con las respectivas firmas.

Articulo 99: Protocolo de corresponsabilidad de
as fa s en procesos de escolarizacién de
estudiantes con_ discapacidad, talentos
excepcionales, TDAH y/o necesidades
educativas  derivadas ~ por  trastornos
psiquiatricos. Se establece como propdsito para
garantizar la corresponsabilidad de las familias en

roceso educativo y de formacién integral de los
estudiantes con discapacidad, talentos
excepcionales, TDAH y/o necesidades educativas
derivadas por trastornos psiquidtricos.

Corresponsabilidad: Es un factor indispensable
para garantizar el derecho a la educacion de los
estudiantes que ingresan a la institucién educativa.
Se entiende como los esfuerzos que integran las
familias, los directivos, docentes y = demds
programas que contribuyen en la educacion
integral de los estudiantes con discapacida
talentos excepcionales, TDAH y/o o necesidades
educativas derivadas por trastornos psiquidtricos,
para garantizar un proceso educativo con calidad,
equidad y pertinencia.

De acuerdo con la ley 115 de 1994, Ley General de
Educacidn, los padres de familia o acudientes
los estudiantes mds que veedores tienen la
obligacién de sostener y brindar una educacién
igna a los menores de edad segun lo expresado en
el anterior articulo, ya que ellos'son los encargados
de proporcionar en el hogar un ambiente adecuado
para el desarrollo integral de cada nifio (articulo 7
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numeral f y g de la ley 115 de 1994) y por lo tanto,
eben contribuir de’ manera solidaria con la
institucion educativa.

Asi mismo la ley estatutaria 1618 de 2013,
reglamenta en sus articulos 2°, 5° y 6°, la
necesidad de realizar acciones ajustadas a las
caracteristicas particulares de las personas o
grupos poblacionales, tendientes a garantizar el
ejercicio efectivo de sus derechos “acorde con
necesidades de proteccién propias y especificas
asi como e isefio, ejecucién, seguimiento,
monitoreo y evaluacién de sus planes, programas y
proyectos que incluya un enfoque diferencial que
permita garantizar que las personas con
discapacidad se beneficien en igualdad de
condiciones y en otras normas reglamentarias que
aluden a la corresponsabilidad de’la familia en los
procesos educativos { de formacién integral de los
estudiantes: articulo 13° de la_constitucion politica
de Colombia, articulos 18° y 36° de la ley 361 de
1997, articulo 39° numerales { 7y 8delaley 1098 de
2006, cédigo de infqncioJ adolescencia’ de 1997;
articulo 15°"de decreto 1290 de 2009. Términos de
equidad con las demds personas del respectivo
plan, programa o proyecto.

Articulo 100: Obligaciones de los padres de
amilia y acudientes: De acuerdo con lo anterior,
es obligacién de los padres y/o acudientes:

* Ser un ente activo, colaborador y comprometido
con el proceso escolar.

* Asistir a las citaciones dadas por la institucién
educativa y profesionales de apoyo.

+ Aportar y actualizar la informacién requerida por
la institucién educativa que debe alojarse en la

7. [
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historia escolar del estudiante con discapacidad.
. umplir % irmar los compromisos
sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo
para fortalecer los  procesos escolares del
estudiante. (Decreto 1421. Articulo 2.3.3.5.2.3.12)
* Suministrar al profesional de apoyo informacién
importante sobre las condiciones del estudiante,
caracteristicas generales y estrategias trabajadas
en casa.
* Activar apoyos dados por el sector salud para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida e
independencia del estudiante.
* Suministrar el medicamento prescrito o llevar a las
terapias necesarias cuando el programa de salud lo
indique, en lo posible, en jornada alterna a la
escolar.
* Ingresar al estudiante a un programa de
rehabilitacidn integral, en jornada confraria a la
escolar, si el estudiante lo réquiere.
+ Retroalimentar a través de informes periédicos a
los profesionales de apoyo pedagdgico, los
procesos llevados a cabo ‘en ‘el programa de
rehabilitacién integral, los objetivos™ que se
persiguen y los “logros alcanzados. Dichos
profesionales a su vez brindardn la informacién
necesaria y pertinente a las instancias
institucionales que se considere y remitirén a la
carpeta del estudiante los informes generados.
* Acordar de manera clara y precisa la
temporalizacién en la jornada requerida, segun su
iagnostico.
+ Cuando un estudiante con discapacidad cognitiva
y mayor de 14 afios no haya alcanzado las
competencias bdsicas del grado en el que se
encuentra, serd orientado por los profesionales de
apoyo para ser remitido a una institucién con
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programas de rehabilitacién funcional, "educacién
i
para el desarrollo humano y el trabajo".

Articulo 101: Deberes de los docentes ante los
procesos de la flexibilizacién:

» Mantener una comunicacién asertiva con la
familia y el estudiante.

* No hacer confrontaciones con el estudiante ante
sus compafieros.

« Evitar hablar de las actuaciones del estudiante al
resto del grupo si el estudiante no estd presente; asi
como abstenerse de hacer comentarios que
evidencien la condicién del estudiante.

+ Disefiar las guias de trabajo en casa que el
estudiante debe realizar para continuar con las
actividades académicas cuando se implemente la
estrategia de flexibilizar la jornada.

* Destinar espacios para orientar y asesorar a la
familia y estudiante en la ejecucién de los talleres y
actividades que el estudiante debe realizar para
continuar con las actividades académicas en su
casa.

+ Destinar espacios para la sustentacién de los
trabajos cuando se implementen estrategias de
flexibilizacién de la jornada.

* Realizar seguimiento a los estudiantes que dentro
del tratamiento son medicados y realizar informes
en caso de ser solicitados por el especialista o la
tamilia al identificar la necesidad de estos.

+ Conocer los soportes diagnésticos de los
estudiantes e implementar las recomendaciones
que envien los especialistas para el entorno
escolar.
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CAPITULO XXII:
Responsabilidades de los padres, madres de
familia y acudientes en el proceso evaluativo

Articulo 102: Derivada de la normatividad nacional,
a |. E. Presbitero Luis Rodolfo Gémez Ramirez,
asume como propias las siguientes acciones de
participacién de los padres de familia en la vida
escolar respecto a los procesos evaluativos como
aspecto inherente al aprendizaje y el desarrollo de
competencias:

* El' hogary la familia son un espacio de permanente
acompafiamiento en la formacidn y desarrollo de
competencias en los aspectos del ser, el conocer, el
saber hacer y el vivir juntos.
* El hogar debe cumplir con su papel animador,
orientador y dador de sentido de la vida, la familia,
las relaciones y la educacion.
+ los padres, madres de familia y acudientes
eberan garantizar la creacién de ‘un clima de
estudio, valoracidn de la academia y de la
comunicacién. Deberdn, ademés, apoyar'y animar
la ejecucion de tareas escolares y motivar y permitir
la participacion de sus hijos en las actividades
curriculares y extracurriculares.
* Los padres, madres de familia y acudientes son los
responsables de garantizar el cumplimiento de la
asistencia a la jornada escolar diaria y en caso de
ausencias conocer y comunicar a la institucidn
inicialmente via telefénica, y luego a través de
cuaderno de comunicaciones, las razones Yy
situaciones que dieron lugar a las ausencias.
* Se requiere desde “el hogar mantener la
disposicién inicial para que” los estudiantes
aprendan a opinar y decidir de manera objetiva
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sobre las situaciones escolares, en especial las
conflictivas. Significa tener presente el uso de
debido proceso, los canales previstos para acceder
a él, asi como mantener el respeto por los maestros,
la escuela y la educacién, cuidando los juicios de
valor y las apreciaciones denigrantes, de insulto o
despresfi%io hacia éstos.

+ La familia y en especial los padres, madres y
acudientes no deben abandonar su papel formativo
familiar y social, por tanto, se deben hacer.

+ Responsables de mantener la adecuada
disposicién al manejo y diélogﬁ de las normas, el
cuidado y la proteccién de los hijos y la disposicidn
a la accidn para corregir las situaciones anémalas
al respecto.

+ Deberdn estar informados sobre el desarrollo del
PEI, los resultados de las evaluaciones internas y
externas, la autoevaluacién institucional y la
ejecucion de planes de mejoramiento.

*'En caso de presentarse con sus hijos conductas
inadecuadas, desmejora en el  rendimiento
académico, mala utilizacién de ambientes
escolares y otras acciones contrarias a la légica
académica y formativa, el padre, madre de familia
o acudiente deberd acudir al llamado de la escuela
en un tiempo de hasta tres dias habiles siguientes a
la_citacién.

* De presentarse alguna situacidn de fuerza mayor
que le impida deberd comunicarse via telefénica o
en el cuaderno de comunicaciones anunciando la
fecha en que acudird. Ademds, ser pioneros en
reconocer las falencias y manifestar a tiempo las
inquietudes e inconformidades.

+ Asistir de manera puntual a las reuniones y
encuentros  formativos,  informativos vy e
participacién invitados y convocados por la
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escuela. En el caso de los padres, madres de
familia o acudientes de los estudiantes que
erfenecen a los Proyectos de Aula de Apoyo
edagdgico y Orientacién Escolar, los llamados
diferentes a los citados anteriormente deben ser
acogidos como parte de la estrategia de
acompafiamiento Emro la atencién.

+ Es imprescindible acompafiar la ejecucién de
lanes de apoyo r procesos de recuperacién para
a adquisicion de las competencias bésicas

Articulo 103: Debido proceso ante el
incumplimiento de responsabilidades de los
padres, madres de familia o acudientes en el
proceso evaluativo:

* Si el padre, la madre de familia o el acudiente de
uno de los estudiantes de la institucién, dejara de
asistir a cualquiera de los llamados hechos por la
institucidn, éste serd convocado nuevamente en
una fecha y hora pertinente por una de las
coordinaciones de la institucién, convocatoria que
deberd ser aceptada y/o debidamente justificada
via telefénica y posteriormente por escrh!o a través
de lo cual, ademés, notificara la hora y fecha
efectiva a la que asistiré.
+ De presentarse un nuevo incumplimiento a la
convocatoria el padre, la madre de familia o el
acudiente dispondran de tres dias hdbiles para
presentarse a la citacidn institucional. Por dltimo, y
atendiendo a un nuevo incumplimiento, por lo
menos uno de los directivos de la institucion se
resentard ante su familia en su casa, para dialogar
Erevemenfe la situacion y alli mismo acordar fecha
y ora e conversacién, recordando la
corresponsabilidad  familiar  en el proceso
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educativo, aspecto sin el cual serd imposible
continuar el proceso a partir de lo cual aplica la
Amonestacién en cualquiera de sus formas.
+ De continuar el cumplimiento de las
responsabilidades propias del hecho de ser
representante legal y acudiente, éste serd remitido
ante las autoridades competentes (Comisaria de
Familia y/o ICBF) para que desde alli se le hagan
+ Los respectivos llamados y se utilicen los
procedimientos legales dispuestos que permitan
restablecer el compromiso del acudiente 'y asumir
sus responsabilidades para con la institucién. De
otro lado, durante el proceso de
+ autoevaluacién del estudiante, se aplicard un
instrumento evaluativo para el padre, la' madre de
familia o el acudiente en aspectos directamente
relacionados con el tipo de acompafiamiento
escolar, el tiempo dedicado al mismo, la disposicién
y responsabilidad en el acompafiamiento a los
procesos de plan de mejoramiento, actividades de
rofundizacion y aquellas de recuperacién cuando
aya lugar, el cumplimiento en la asistencia a
convocatorias institucionales (reuniones generales
informativas, encuentros de catedra de padres y
madres de familia, entrega de oletines
académicos, entre otros). Este instrumento serd
diligenciado por el estudiante y socializado con sus
padres.

Articulo 104: De la amonestacién a los padres
de familia: La amonestacién es una de las
sanciones que se pueden imponer al padre de
amilia o acudiente que incumple con las
obligaciones pactadas al momento de la matricula
y/o en el manual de convivencia.
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Articulo 105: Amonestacién verbal: Es la sancién
isciplinaria més leve que se puede imponer a un
adre de familia o acudiente, especialmente si se

?rcfc de una amonestacién verbal que por su

naturaleza no se incluye en la hoja de vida del

estudiante, pero si se deja en constancia en el libro
de seguimiento comportamental.

Articulo 106: Amonestacién Escrita: Al ser por
escrito, su nivel sancionatorio es superior por
cuanto afecta la hoja de vida o diario histérico
biogréfico del estudiante y al formar parte de su
expediente dentro del proceso disciplinario y/o de
acompafiamiento familiar.

La amonestacién debe contener de forma clara y
puntual la falta de la que se le hace responsable al
acudiente, lo mismo que las consecuencias de
incurrir en tales faltas, de modo que el mismo tenga
conciencia y claridad de las consecuencias de sus
actos y decisiones, y de esa forma convierta la
amonestacién no solo en un elemento sancionador
sino educador y formador.

Articulo 107: Amonestacién con asistencia
obligatoria a curso pedagégico: A desarrollarse
en la periodicidad, formas y estructura que defina
el Comité Escolar de Convivencia. En ella debe
indicarse claramente la obligacién incumplida y
aquella que hay que cumplir a partir de la
amonestacién. Esta debe ir acompafiada de la
obligacién de asistir a cursos pedagdgicos
relacionados con temas de pautas de crianza,
manejo de la norma y la autoridad en el hogar,
prevencién y tratamiento de conflictos familiares,
acompafiamiento escolar o cualquier otro tema,
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que a juicio del comité escolar de convivencia
fortalezca las  relaciones  Familia-Escuela vy
garanticen el cambio de actitud y/o debido
acompafiamiento  familiar  a 0s  menores
matriculados en la institucién. En esta medida
eventualmente podrd involucrarse a todo el nicleo
familiar o por lo menos a aquellos més cercanos y
llevarse a cabo dentro de la institucidn y con
personal adscrito a la planta de cargos de la misma
o en alianza con otras entidades.

CAPITULO XXIII:
Mecanismos de participacién de la comunidad
educativa en la construccién del sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes

Articulo 108: Es a través de las instancias de
representacién  y  participacion Iegalmenfe
establecidas, que se hace efectiva la participacion
de la comunidad educativa.  Adicional cada
instancia de representacién podré utilizar otras
estrategias e instrumentos para recibir ideas y la
evaluacién del sistema. Esta informacién llegard
directamente al Consejo Académico de  la
institucion en los tiempos'y bajo los criterios que
este organismo de gobierno escolar establezca.
Adicional, los estudiantes y padres de familia
diligenciardn el instrumento de evaluacién de
sisfema y de los aspectos y criterios manejados por
los docentes en cada érea, aplicandose de manera
aleatoria a una muestra representativa.

Articulo 109: Procedimientos
» Convocatoria a los diferentes estamentos de la
comunidad educativa
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* Reuniones de Consejo Académico para
estructurar y definir la propuesta institucional

* Reunién de Consejo Directivo para el andlisis,
ajuste y aprobacién de la propuesta del Sistema
Institucional de Evaluacién.

CAPITULO XXIV:
Acciones para garantizar que los docentes y
irectivos docentes cumplan con los
procedimientos y di iciones estipul
en el si i

d

. ™~ . . s
istema institucional de evaluacién

Articulo 110: Las acciones que se tendrén en cuenta
son:

+ Acompafiamiento y apoyo pedagégico a los
docentes.

* Revisién de planillas de seguimiento.

+  Sensibilizacién, consenso, socializacién 'y
aBropiacién del SIE.

* Revisidn y ajustes de los planes de éreas por cada
departamento.

* Unificacién de criterios para la elaboracién de
planes de drea, diarios de clase y proyectos de
aula.

+ Reuniones con padres de familia para dar
informes de rendimiento escolar parcial o final.

* Reuniones periédicas de Comisiones de Apoyo
Académico-pedagdgico y Consejo Académico.

* Revisién 'y ajuste permanente al Plan de
Mejoramiento Institucional.

Paragrafo 1. Para efectos de garantizar el
cumplimiento de los procesos  evaluativos
estipulados en el presente sistema institucional de
evoﬁmcién, el Consejo Académico acoge el manual
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de procedimiento dispuesto desde la ley 734 o
cédigo disciplinario Unico, que reglamenta el
cumplimiento de |as funciones docentes y directivas
docentes como funcionarios publicos. Previo a la
aplicacién de este procedimiento, se hard una
labor de socializacién, divulgacidn, sensibilizacion,
compromiso y apropiacién del sistema y se tendrd
siempre presente la evaluacién, “ajustes 'y
retroalimentacion ~ del  mismo e ~ manera
participativa. Se llevara también un registro
sistematico de cumplimiento de fechas, procesos y
rocedimientos para cada educador por parte de
a respectiva coordinacién.

Paragrafo 2: En caso de  presentarse
irregularidades reiteradas o graves, el responsable

e [a coordinacién deberd informar por escrito ante
la rectoria para dar continuidad al procedimiento.
Entre tanto, educador y coordinador (a) llevarén
una relacion de asesoria, acompafiamiento 'y
llamado al orden.

CAPITULO XXV:
Modificaciones al Sistema
Institucional de Evaluacién

Articulo 111: Luego de ser socializado, aprobado,
avalado, incorporado al PEl 'y divulgado el Sistema
Institucional cﬁa evaluacién tendrd una vigencia
definida por los Consejos Académico y Directivo.
Pasado este tiempo serd nuevamente revisado el
sistema en mesas de trabajo integrada por los
diferentes actores que convergen enla comunidad
educativa, esto es: padres de familia, estudiantes,
docentes y directivos docentes, acompafiados y
direccionados por el Consejo Académico de la
institucion.
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CAPITULO XXVI:
Otros subsistemas de evaluacién en la IE
Presbitero Luis Rodolfo Gémez Ramirez

Articulo 112: En cumplimiento de la normatividad
vigente y a las caracteristicas de las poblaciones y
modalidades educativas existentes en la institucion,
el Consejo Académico de la | E Presbitero Luis
Rodolfo Gémez Ramirez dispone un subsistema de
evaluacién propio de la atencidn a:

Nivel de Preescolar

Modelos Educativos Flexibles: Educacién para
jovenes extra-eda y_ adultos; Caminar en
ecundaria, Modelo PENSAR, y similares.

Articulo 113; Vigencia: El presente acuerdo rige a
partir de la fecha de su expedicién.

Dado en Llas instalaciones de la Institucidn
Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez Ramirez
del municipio de El Santuario, a los 11 dias del mes
de septiembre de 2024.

Para constancia firman:

ANGELA RUTH MONSALVE PATINO LUCELLY RAMIREZ RESTREPO
Rectora Representante de ASOPADRES
MARY LUZ PELAEZ GARCIA LIGIA OMAIRA DUQUE GOMEZ
Representante de los docentes Representante de los docentes
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MARINA NARANJO DUQUE FRANAMRYS SARAI POLANCO HERNANDEZ
Representante de Exalumnos Representante de los estudiantes

ADRIANA LUCIA QUINTERO GIRALDO FLOR MARINA SALAZAR OCAMPO
Representante de Consejo de Padres Representante de Sector Productivo

Constancia secretarial: Por medio del cual se
reforma parcialmente el Sistema Institucional de
Evaluacion de la I. E. Presbitero Luis Rodolfo Gémez
Ramirez, en lo que tiene que ver con la evaluacién
e aprendizajes escolares de los estudiantes de
Bdasica Primaria, Bdsica Secundaria y Media
Académica y Técnica, fue aprobado en los debates
surtidos en las fechas:22 de Octubre de 2024.
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